INFORME VISITA EN SEDE No.

@ Contrato de Interventoria No “
SENA CO1.PCCNTR.8288853 de 2025 suscrito ° ScaiProyekta

7 ‘ entre el Servicio Nacional de Aprendizaje -
SENAy SCAIPROYEKTA SAS BIC

SC36-INTV-ASENOF-02711-2026

Al contestar por favor cite este numero de consecutivo

Bogota, D.C. 28 de febrero de 2026

Doctora:

Margiori Mufioz Salazar

Coordinadora del Grupo de Gestion para la Productividad y Competitividad
Direccién Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo- SENA
gfce@sena.edu.co

Sefior

GILBERTO SALCEDO PIZARRO
Representante Legal

SANDRA GUTIERREZ CORTES
Directora de Proyecto
dirproyectosena@asenof-formacion.com
ASENOF

Bogota, D.C

Cundinamarca

Contrato CO1.PCCNTR.8288853 de 2025. Interventoria técnica, juridica,
administrativa, financiera y contable a los convenios suscritos en el marco

REFERENCIA: ¢ las funciones de la Direccion del Sistema Nacional de Formacion para
el Trabajo.
ASUNTO: INFORME SEGUNDA VISITA EN SEDE

Convenio No.: No.CO1.PCCNTR. 8353788 DE 2025

INFORME DE VISITA ACADEMICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA INFORMACION
GENERAL DEL CONVENIO EN EL MARCO DE LA CONVOCATORIA DSNFT-0001-FCE-2025

Informacion de la visita

Numero de visita en sede 2

RETENC R ETG NG CHERYETIE B Anuncio Visita SC36-INTV-ASENOF-02498-2026 del 02/02/2026

Radicado SENA citacion visita Pt

La visita inicialmente estaba programada para el 13 de febrero de 2026,
el convenio envia solicitud de reprogramacion porque para ese dia el
Fecha de visita gremio tenia una actividad y se reprograma para el 19 de febrero la cual
no se pudo llevar a cabo por manifestaciones en Bogota. Finalmente se
realizo el dia 25 de febrero de 2026.

Lugar de visita CL 87 19 A 27 OF 301 Bogota

Hora de inicio 9:00am

Hora de finalizacién 5:00 pm
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Asistentes

Interventor lider INGRID MARIA SULBARAN RODRIGUEZ

Director del proyecto SANDRA GUTIERREZ CORTES

Datos generales del convenio

ASOCIACION NACIONAL DE ENTIDADES DE EDUCACION Y FORMACION-

Sonxlnlentos ASENOF PARA EL TRABAJO — ASENOF

NIT: 800124280-0

Convenio N.°: CO1.PCCNTR.8353788 de 2025
Modalidad: GREMIO

Tamafio MICROEMPRESA - MANUFACTURA (HASTA $1.173.413.837)

Sector MICROEMPRESA - MANUFACTURA (HASTA $1.173.413.837)

Subsector SERVICIOS

Mesa sectorial SECTOR EDUCATIVO, SERVICIOS PERSONALES, TALENTO HUMANO

EL OBJETO SOCIAL DE LA ASOCIACION NACIONAL DE ENTIDADES DE
EDUCACION Y FORMACION PARA EL TRABAJO — ASENOF - ES
REPRESENTAR, FORTALECER Y ARTICULAR A LAS INSTITUCIONES DE
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO (IETDH) A
NIVEL NACIONAL, PROMOVIENDO Su SOSTENIBILIDAD,
RECONOCIMIENTO Y POSICIONAMIENTO EN LOS SECTORES
GUBERNAMENTAL, EMPRESARIAL Y SOCIAL. ASENOF IMPULSA EL
DESARROLLO DE POLITICAS PUBLICAS INCLUSIVAS, FOMENTA
PROCESOS DE CERTIFICACION DE CALIDAD EDUCATIVA Y LIDERA
ESPACIOS DE FORMACION CONTINUA ESPECIALIZADA QUE
RESPONDAN A LAS NECESIDADES DEL ENTORNO LABORAL
CONTEMPORANEO. LA ASOCIACION BUSCA SER UN PUENTE
ESTRATEGICO ENTRE EL SISTEMA EDUCATIVO Y EL SECTOR
PRODUCTIVO, PROMOVIENDO EL TALENTO HUMANO CALIFICADO COMO
MOTOR DE COMPETITIVIDAD, EQUIDAD E INNOVACION SOCIAL.

EN COHERENCIA CON SU TRAYECTORIA DE MAS DE 35 ANOS Y EL
DESARROLLO DE PROYECTOS DE ALTO IMPACTO COMO “SUENOS EN
MOVIMIENTO” O EL PROGRAMA DE FORMACION CONTINUA
ESPECIALIZADA — SENA, ASENOF ENFOCA SUS ACCIONES EN EL
DISENO, GESTION Y EJECUCION DE PROCESOS FORMATIVOS
PERTINENTES, CON ENFOQUE EN COMPETENCIAS, TRANSFORMACION
DIGITAL, SOSTENIBILIDAD, INCLUSION LABORAL Y LIDERAZGO
INSTITUCIONAL. ESTAS ACCIONES FORMATIVAS PERMITEN A LAS IETDH
Y SUS ACTORES ADAPTARSE A LOS CAMBIOS DEL MERCADO,
FOMENTAR LA EMPLEABILIDAD DE LOS ESTUDIANTES Y ELEVAR LA
CALIDAD DE VIDA DE LAS COMUNIDADES ATENDIDAS, CONTRIBUYENDO
AL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DEL PAIS. EN CONCORDANCIA
CON LO ESTABLECIDO EN SUS ESTATUTOS (ARTICULO 6), ASENOF
DESARROLLA FUNCIONES ORIENTADAS A PROMOVER Y CONSOLIDAR
PROCESOS DE EDUCACION Y FORMACION PARA EL TRABAJO A LO
LARGO DE LA VIDA, MEDIANTE LA EJECUCION DE PROGRAMAS DE
FORMACION CONTINUA, ASESORIAS, CONSULTORIAS Y ACTIVIDADES
TECNICAS Y ACADEMICAS QUE CONTRIBUYAN AL FORTALECIMIENTO
DEL TALENTO HUMANO. LA ASOCIACION ACTUA COMO ARTICULADORA
ENTRE EL SECTOR PRODUCTIVO, EL ESTADO Y LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS, INCIDIENDO EN LA FORMULACION DE POLITICAS

Objeto del convenio:
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PUBLICAS Y EN LA GENERACION DE PROPUESTAS QUE IMPULSEN LA
PRODUCTIVIDAD, LA EMPLEABILIDAD Y LA COMPETITIVIDAD NACIONAL.
ASI MISMO, FOMENTA EL INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS Y RECURSOS
ENTRE ENTIDADES NACIONALES E INTERNACIONALES, Y PROMUEVE LA
ADOPCION DE MODELOS INNOVADORES DE FORMACION, CON VISION
ESTRATEGICA Y ENFOQUE TERRITORIAL. ESTA CAPACIDAD
ORGANIZATIVA 'Y OPERATIVA LE PERMITE A ASENOF LIDERAR
PROYECTOS QUE RESPONDAN DE MANERA PERTINENTE Y EFECTIVA A
LAS NECESIDADES DE CUALIFICACION DEL CAPITAL HUMANO EN
DIVERSOS SECTORES ECONOMICOS DEL PAIS.

ESTE PROYECTO DE FORMACION SE ENCUENTRA PLENAMENTE
ALINEADO CON EL OBJETO SOCIAL DE ASENOF, EL CUAL, CONFORME A
SUS ESTATUTOS Y CAMARA DE COMERCIO, COMPRENDE LA
PROMOCION, IMPULSO Y FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION Y
FORMACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO, ASi COMO
LA EJECUCION DE PROGRAMAS DE FORMACION CONTINUADA Y
ESPECIALIZADA. LA NATURALEZA Y FUNCIONES DE ASENOF LE
PERMITEN IDENTIFICAR DE MANERA DIRECTA Y REPRESENTATIVA LAS
NECESIDADES FORMATIVAS DE LAS INSTITUCIONES AFILIADAS, ASI
COMO ACTUAR COMO VOCERO ANTE EL ESTADO PARA PROPONER
SOLUCIONES QUE MEJOREN LA CALIDAD DEL TALENTO HUMANO EN
COLOMBIA. EN ESTE SENTIDO, LA FORMULACION DE ESTE PROYECTO
RESPONDE AL MANDATO MISIONAL DEL GREMIO DE GENERAR
ACCIONES QUE CONTRIBUYAN AL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS
PERSONAS, EL CIERRE DE BRECHAS DE CUALIFICACION, EL
MEJORAMIENTO DE LA EMPLEABILIDAD Y LA PRODUCTIVIDAD, Y LA
CONSOLIDACION DE ALIANZAS QUE PERMITAN ARTICULAR LA OFERTA
FORMATIVA CON LAS DINAMICAS DEL SECTOR PRODUCTIVO. ASI,
ASENOF ACTUA NO SOLO COMO OPERADOR TECNICO, SINO COMO
AGENTE ESTRATEGICO QUE FORTALECE EL ECOSISTEMA DE LA
FORMACION PARA EL TRABAJO EN EL PAIS.

Inicio del convenio 15 octubre 2025

Valor total del convenio: $697.727.415

Valor cofinanciacion: $540.722.983

Valor contrapartida: $157.004.432

Efectivo: $157.004.432

Especie: $0,00

1. OBJETIVO DE LA VISITA

Realizar segunda visita de interventoria en sede con el propdsito de revisar la ejecucién académica,
administrativa y financiera, atender dudas y verificar avances en el cumplimiento del convenio.

2. DESARROLLO DE LA VISITA

El presente informe se elabord con base en los soportes presentados por el conviniente, radicado
nros. SC36-2683-2026-REC del 25 de febrero de 2026.

21 Analisis del Proyecto
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2.1.1 Acciones de formacion

El proyecto presentado por la ASOCIACION NACIONAL DE ENTIDADES DE EDUCACION Y
FORMACION PARA EL TRABAJO ASENOF se encuentra conformado por:

Horas de la accion de formacién ‘ Total BENEFICIARIOS

Nombre de la accién de formacién N o
Presencial | PAT | Virtuales | Hibrida o .os Empresa SENA | Total

REVOLUCION EDUCATIVA 5.0:
CREATIVIDAD, TECNOLOGIA Y DISENO 0 0 20 0 10 200 500 0 0
CENTRADO EN EL ESTUDIANTE

PERFILES LABORALES EMERGENTES:
COMPETENCIAS PARA LA ERA POST- 0 0 20 0 10 200 500 0 0
DIGITAL

ECOSISTEMAS EDUCATIVOS
REGENERATIVOS: NUEVAS RUTAS HACIA 8 0 0 0 1 8 20 0 0
LA SOSTENIBILIDAD

VALIDACION DE COMPETENCIAS POR
RESULTADOS: EL ROL DE LOS 8 0 0 0 3 24 90 0 0
MICROCERTIFICADOS

TOTALES 16 0 40 0 24 432 1110 0 1110
TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO y 56| 56
TECNOLOGIA

TOTAL 1110 56 1166

De acuerdo con lo establecido en los pliegos de la convocatoria DSNFT-0001-FCE-2025, la
Interventoria informé que la liquidacion del convenio se realizara por la asistencia de cada
beneficiario asi:

- Acciones de formacioén ejecutadas bajo la modalidad seminario, taller, curso y diplomado:
Con minimo del 80% de las horas de cada accion de formacion y un indice de desercion maxima
del 3% sobre el total de los beneficiarios por accién de formacioén, aclarando que para aplicar el
indice de desercidn el conviniente debe informar y demostrar circunstancias de fuerza mayor y/o
caso fortuito. En este caso debera allegar documento escrito a la interventoria, dentro de los
tres (3) dias habiles siguientes a la ocurrencia del hecho, para su respectivo analisis y aval.

- Acciones de formacidon ejecutadas bajo la modalidad foro, conferencia, modelo de
aprendizaje Puesto de trabajo real, Bootcamp y Maximizando tu proceso:
Con el 100% de las horas de cada accién de formacioén, sin aplicar el indice de desercion.

- Asistencia minima por grupo para reconocimiento financiero:
Minimo el 80% de los beneficiarios de cada grupo por accién de formacion, deben cumplir con
el porcentaje de asistencia para cada Modalidad de Formacion y Modelo de Aprendizaje, de lo
contrario no se reconocera la ejecucion financiera del grupo de formacion.

Por otro lado, los grupos por accién de formacién pueden demostrar un registro de beneficiarios
que no supere el 30% adicional a la meta establecida.
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2.1.2 Presupuesto

De acuerdo con lo establecido en la clausula cuarta del convenio No.CO1.PCCNTR.8353788 DE
2025 denominada VALOR, el valor total del convenio es por la suma de SEISCIENTOS NOVENTA
Y SIETE MILLONES SETECIENTOS VEINTISIETE MIL CUATROCIENTOS QUINCE PESOS
M/CTE ($697.727.415), representado en los siguientes aportes: 1) El SENA aportara la suma
de QUINIENTOS CUARENTA MILLONES SETECIENTOS VEINTIDOS MIL NOVECIENTOS
OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE ($540.722.983) en dinero; 2) El CONVINIENTE aportara la
suma CIENTO CINCUENTA Y SIETE MILLONES CUATRO MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y
DOS PESOS M/CTE ($157.004.432), distribuidos asi: a) La suma de CIENTO CINCUENTA Y
SIETE MILLONES CUATRO MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS M/CTE
($157.004.432) en dinero y; b) La suma de CERO PESOS M/CTE ($0) en especie.

A continuacién, se detalla el presupuesto especifico del proyecto:

Valor de la propuesta ‘

Nombre de la accion de

N°
formacion

Cofinanciacion

SENA Total contrapartida Total proyecto

Efectivo

Contrapartida

Especie

REVOLUCION EDUCATIVA
5.0: CREATIVIDAD,

1 | TECNOLOGIA Y DISENO
CENTRADO EN EL
ESTUDIANTE

PERFILES LABORALES
EMERGENTES:
COMPETENCIAS PARA LA
ERA POST-DIGITAL
ECOSISTEMAS
EDUCATIVOS

3 | REGENERATIVOS:
NUEVAS RUTAS HACIA LA
SOSTENIBILIDAD
VALIDACION DE
COMPETENCIAS POR

4 | RESULTADOS: EL ROL DE
LOS
MICROCERTIFICADOS

$ 222.500.000,00

$0,00 $ 71.220.400,00 $71.220.400,00 $293.720.400,00

$ 222.500.000,00 $0,00 $71.220.400,00 $71.220.400,00 $293.720.400,00

$8.894.800,00 $0,00 $2.252.100,00 $2.252.100,00 $11.146.900,00

$24.070.800,00 $0,00 $ 6.024.700,00 $6.024.700,00 $30.095.500,00

TOTALES

$ 477.965.600,00 $0,00 | $150.717.600,00

$150.717.600,00

$628.683.200,00

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO y
TECNOLOGIA

$0,00 $0,00 $ 6.286.832,00

$0,00

$6.286.832,00

RUBROS TRASVERSALES

$62.757.383,00 $0,00 $0,00

$0,00

$62.757.383,00

TOTAL

$540.722.983,00 $0,00 $157.004.432,00

$0,00

$697.727.415,00

A continuacion, se detalla el presupuesto consolidado del proyecto:

CONTRAPARTIDA
EMPRESA

ESPECIE ‘ EFECTIVO

COFINANCIACION

TOTAL
EMPRESA

TOTAL

NOMBRE DEL RUBRO GENERAL

SENA
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R01.1.4

Honorarios expertos Nacionales
profesional con titulo de maestria y
experiencia especifica comprobada,
minimo (3) afios

$ 12.620.000

$0,00

$4.044.000,00

$4.044.000,00

$16.664.000,00

R02.1

Alojamiento, manutencion y transporte
local y/o intermunicipal para expertos
Nacionales

$ 1.833.800

$0,00

$1.833.800,00

$1.833.800,00

$3.667.600,00

RO4

Tiquetes aéreos terrestres
intermunicipales y/o fluvial

$ 4.000.000

$0,00

$0,00

$0,00

$4.000.000,00

R05.3.1

Diagramacion cartilla

Servicio de diagramacion para cartilla
de 60 paginas. Se pagara solo una vez
por accion de formacion

$ 2.405.000

$0,00

$420.000,00

$420.000,00

$2.825.000,00

R05.4.3

Acceso a entornos de realidad virtual o
aumentada

$ 1.360.800

$0,00

$439.200,00

$439.200,00

$1.800.000,00

R07.1.1.3

Aulas basicas - para formaciones hasta
30 beneficiarios.

Salones hoteles, laboratorio, aulas
gastronomia, salones empresariales

$10.746.000

$0,00

$838.000,00

$838.000,00

$11.584.000,00

R09.1

Administracién del Proyecto

Cuando se trate de proyectos por valor
mayor a $200.000.000 el porcentaje
maximo sera del 10% del valor total de
las acciones de formacién

$ 62.757.383

$0,00

$0,00

$0,00

$62.757.383,00

R010.1

Formacién virtual curso 20 horas

$ 445.000.000

$0,00

$140.000.000,00

$140.000.000,00

$585.000.000,00

R012.7

Disefio e impresién de infografia

$0,00

$0,00

$522.000,00

$522.000,00

$522.000,00

RO13

Garantias
Solo aporte en efectivo

$0,00

$0,00

$2.620.600,00

$2.620.600,00

$2.620.600,00

R015

Transferencia de conocimiento y
tecnologia
Solo aporte en efectivo

TOTALES

$0,00

$ 540.722.983,00

$0,00

$0,00

$6.286.832,00

$157.004.432,00

$6.286.832,00

$157.004.432,00

$6.286.832,00

$697.727.415,00

La cobertura geografica del proyecto aprobada es:

MARCAR SI ES
MUNICIPIO
ZOMAC, PEDET
Y ZONAS DE
RESERVA

MARCAR SI
ES DPTO
CON
MENOR IDC

MARCAR
SIES
ZONA
RURAL

COBERTURA
GEOGRAFICA
INICIAL

COBERTURA
GEOGRAFICA
MODIFICADA

FECHA
RADICADO
MODIFICACION

NOMBRE DE LA ACCION DE

FORMACION

AF1

REVOLUCION EDUCATIVA
5.0: CREATIVIDAD,
TECNOLOGIA Y DISENO 1
CENTRADO EN EL
ESTUDIANTE

Bogota

N/A

N/A

2023

N/A

CAMPESINA

N/A

N/A

AF1

REVOLUCION EDUCATIVA
5.0: CREATIVIDAD,
TECNOLOGIA Y DISENO 2
CENTRADO EN EL
ESTUDIANTE

Bogota

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

AF1

REVOLUCION EDUCATIVA
5.0: CREATIVIDAD,
TECNOLOGIA Y DISENO 3
CENTRADO EN EL
ESTUDIANTE

Bogota

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

AF1

REVOLUCION EDUCATIVA
5.0: CREATIVIDAD,
TECNOLOGIA Y DISENO 4
CENTRADO EN EL
ESTUDIANTE

Huila - Cesar -
Narifio -
Cundinamarca -
Norte De
Santander

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

AF1

REVOLUCION EDUCATIVA
5.0: CREATIVIDAD,
TECNOLOGIA Y DISENO 5
CENTRADO EN EL
ESTUDIANTE

Caldas - Bolivar
Valle Del Cauca -
Tolima -

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

AF1

REVOLUCION EDUCATIVA
5.0: CREATIVIDAD,
TECNOLOGIA Y DISENO 6
CENTRADO EN EL
ESTUDIANTE

Santander -
Casanare -
Risaralda -
Atlantico -

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

AF1

REVOLUCION EDUCATIVA
5.0: CREATIVIDAD,
TECNOLOGIA Y DISENO 7
CENTRADO EN EL
ESTUDIANTE

Narifio

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

sSomMos
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NOMBRE DE LA ACCION DE

FORMACION

GRUPO

MARCAR SI
ES DPTO
CON
MENOR IDC
2023

COBERTURA
GEOGRAFICA
INICIAL

COBERTURA
GEOGRAFICA
MODIFICADA

FECHA
RADICADO
MODIFICACION

MARCAR SI ES
MUNICIPIO
ZOMAC, PEDET
Y ZONAS DE
RESERVA
CAMPESINA

MARCAR
SIES
ZONA

RURAL

REVOLUCION EDUCATIVA valle del cauca -
5.0: CREATIVIDAD, N e
AF1 | TECNOLOGIA Y DISENO 8 Pibashing N/A N/A N/A N/A N/A
CENTRADO EN EL I
ESTUDIANTE magdalena
REVOLUCION EDUCATIVA
5.0: CREATIVIDAD,
AF1 | TECNOLOGIA Y DISENO 9 Boyacé N/A N/A N/A N/A N/A
CENTRADO EN EL
ESTUDIANTE
REVOLUCION EDUCATIVA
5.0: CREATIVIDAD,
AF1 | TECNOLOGIA Y DISENO 10 Antioquia N/A N/A N/A N/A N/A
CENTRADO EN EL
ESTUDIANTE
Bogota-Huila-
Cesar-Narifio,
Cundinamarca,
Norte de
Santander, Caldas
REVOLUCION EDUCATIVA Bolivar,
5.0: CREATIVIDAD, Valle del Cauca,
AF1 | TECNOLOGIA Y DISENO 1My 12 Tolima, N/A NA NA N/A N/A
CENTRADO EN EL Santander,
ESTUDIANTE Casanare,
Risaralda,
Atlantico,
Antioquia,
Magdalena,
Boyaca, Cérdoba
PERFILES LABORALES
AF2 Egﬁﬁ%ﬁgas PARA LA 1 Bogota N/A N/A N/A N/A N/A
ERA POST-DIGITAL
PERFILES LABORALES
AF2 EgnEn';(éEE;cEjAS PARA LA 2 Bogota N/A N/A N/A N/A N/A
ERA POST-DIGITAL
EMERGENTES: - Sanander -
AF2 | COMPETENGIAS PARA LA 3 Qulr]lfillq - meta - N/A N/A N/A N/A N/A
ERA POST-DIGITAL olima -
PERFILES LABORALES
ARz | R PARA LA 4 Valle del cauca. N/A N/A N/A N/A N/A
ERA POST-DIGITAL
PERFILES LABORALES
EMERGENTES: valle del cauca -
AF2 | COMPETENCIAS PARA LA 5 Risaralda NA NA NIA NA NIA
ERA POST-DIGITAL
PERFILES LABORALES
AF2 Eg;ﬁgfgﬁgﬁ\s PARA LA 6 Bogoté N/A N/A N/A N/A N/A
ERA POST-DIGITAL
PERFILES LABORALES
AF2 | EMERGENTES: 7 Put Caldﬁsc- N/A N/A N/A N/A N/A
COMPETENCIAS PARA LA utumayo- L-auca
ERA POST-DIGITAL - Antioquia -
PERFILES LABORALES
EMERGENTES: Guaviare - Arauca
AF2 | COMPETENCIAS PARA LA 8 - Boyaca - NiA NiA N/A NiA N/A
ERA POST-DIGITAL
PERFILES LABORALES Nerito - aténtc-
AF2 | O e TENCIAS PARA LA 9 s"a"n'ffnii ) N/A N/A N/A N/A N/A
ERA POST-DIGITAL
PERFILES LABORALES
AF2 ngnﬁg%ﬁgi\s PARA LA 10 Cundinamarca N/A N/A N/A N/A N/A
ERA POST-DIGITAL
Bogota, Caldas, Bogota, Caldas,
Putumayo, Putumayo
Cauca, Antioquia, C YO0,
auca,
Santander, Antioguia
PERFILES LABORALES Quindio, Meta, Santoder
EMERGENTES: 11-12Y |  Tolima, Valle antander,
AF2 | COMPETENCIAS PARA LA 13 del Cauca, %ﬂﬂg}'gyj:: 20/1/2026 N/A N/A N/A
ERA POST-DIGITAL Risaralda, :
Guaviare, Arauca de] Cauca,
Boyécé, ) R|sarglda,
Narifio, Atiantico, | , Guaviare,
rauca, Boyaca,
norte de
somos  GVBIC
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entre el Servicio Nacional de Aprendizaje -
SENAy SCAIPROYEKTA SAS BIC

No.

=

ScaiProyekta

NOMBRE DE LA ACCION DE

FORMACION

GRUPO

MARCAR SI

COBERTURA
GEOGRAFICA
INICIAL

COBERTURA
GEOGRAFICA
MODIFICADA

FECHA
RADICADO
MODIFICACION

ES DPTO
CON

2023

MENOR IDC

MARCAR SI ES

MUNICIPIO
ZOMAC, PEDET
Y ZONAS DE
RESERVA
CAMPESINA

MARCAR
SIES
ZONA
RURAL

Santander, Narifio, Atlantico,
Cundinamarca norte de
Santander,
Cundinamarca -
Cordoba
ECOSISTEMAS
EDUCATIVOS
AF3 | REGENERATIVOS: NUEVAS 1 Meta: Villavicencio N/A N/A N/A N/A N/A
RUTAS HACIA LA
SOSTENIBILIDAD
VALIDACION DE
AF4 gggjﬁ.&%"&"fgfggl_ oE 1 Bogota Facatativa 10/12/2025 N/A N/A N/A
LOS MICROCERTIFICADOS
VALIDACION DE
COMPETENCIAS POR Atlantico:
AF4 | RESULTADOS: EL ROL DE 2 Barranquilla N/A N/A N/A N/A N/A
LOS MICROCERTIFICADOS
VALIDACION DE
COMPETENCIAS POR Meta:
AF4 RESULTADOS: EL ROL DE 3 Villavicencio NIA N/A N/A NIA N/A
LOS MICROCERTIFICADOS
2.2 Modificaciones

La ASOCIACION NACIONAL DE ENTIDADES DE EDUCACION Y FORMACION PARA EL
TRABAJO ASENOF, ha solicitado las siguientes modificaciones:

Fecha radicado Radicado Tipo de Concepto de Fe_cha Radicado Radicado Requie_rle Radica(_ip
Ar q ey A radicado 5 aceptacion aceptacion
solicitud Interventoria Modificacion Interventoria Interventoria SENA aceptacion
respuesta SENA SENA
SC36-INTV-
SC36-0911-2025-REC .
12/11/2025 SC36-1030-2025-REC Cronograma Viable 25/11/2025 ASEN§0F2-21 267- | 72025450520 N/A N/A N/A
SC36-INTV-
14/11/2025 SC36-790-2025-REC Cronograma Viable 25/11/2025 | ASENOF-01268- | 72025450516 N/A N/A N/A
2025
SC36-INTV-
16/11/2025 SC36-1068-2025-REC Cronograma Viable 25/11/2025 | ASENOF-01290- | 72025450511 N/A N/A N/A
2025
24/11/2025 SC36-1288-2025- SC36-INTV-
REC, Cobertura vi
e iable 10/12/2025 ASENOF-01852- | 72025471461 N/A N/A N/A
Geografica
1/12/2025 SC36-1573-2025-REC 2025
SC36-1747-2025-REC SC36-INTV-
8/12/2025 SC36-1287-2025- Cronograma Viable 10/12/2025 | ASENOF-01874- | 72025473377 N/A N/A N/A
REC. 2025
26/11/2025 SC36-01373-2025- SC36-INTV-
5036 Cronograma Viable 13/12/2025 | ASENOF-01966- | 72025477463 N/A N/A N/A
- 2025
1011212025 01817-2025.
SC36-INTV-
SC36-1877-2025-REC .
12/12/2025 SC36-1871-2025-REC Cronograma Viable 15/12/2025 ASEN200F2-501984- 72025478818 N/A N/A N/A
SC36-INTV-
13/01/2026 scae-;sgg-zoze- Cronograma Viable 20/01/2026 | ASENOF-02378- | 72026034300 N/A N/A N/A
. 2026
14/01/2026 SC36-2319-2026-REC | Cronograma Viable SC36-INTV-
20/01/2026 ASENOF-02379- | 72026034331 N/A N/A N/A
17/01/2026 SC36-§%5£-2026- Cronograma Viable 2026
SC36-INTV-
13/02/2026 SC36-2582-2026-REC Cronograma Viable 13/02/2026 ASENOF-02622- | 72026090284 N/A N/A N/A
2026
5/01/2026 SC36-2254-2026- N SC36-INTV-
REC. Adicion de ) 01-9-2026-
Viable 14/01/2026 ASENOF-02359- | 72026014610 Sl 14/01/2026
grupos 001946
13/01/2026 SC36-2310-2026-REC 2026
somos  GVBIC




. Contrato de Interventoria No °
SENA CO1.PCCNTR.8288853 de 2025 suscrito

? ‘ entre el Servicio Nacional de Aprendizaje - v
SENAy SCAIPROYEKTA SAS BIC

INFORME VISITA EN SEDE No.

23

Etapa planeacion Acciones de Formaciéon

Circular SC36-INTV-SENA-00001-2025 del 10 de octubre de 2025 Instructivo para
Radicacién de Correspondencia y Documentacién en Drive de Interventoria.

Envié Formatos SENA y Lista de chequeo Plataforma Tecnoldgica SC36-INTV-SENA-
CORREO-00046-2025 de 06 de octubre de 2025.

Envio lineamientos de la etapa de alistamiento y actualizacion de formatos SC36-INTV-
OTROS-CORREO-00080-2025 del 17 de octubre de 2025.

Envio lineamientos de la etapa de Ejecucion y seguimiento convenios SC36-INTV-OTROS-
CORREO-00103-2025 del 27 de octubre de 2025

Circular SC36-INTV-OTROS-CORREO-00106-2025 del 28 de octubre de 2025
cumplimiento de pago de impuesto de timbre nacional-

Circular del 10 de noviembre de 2025 solicitud de Modificaciones.

Circular de Lineamientos Cargue Documentos en el DRIVE SC36-INTV-OTROS-01485-
2025 del 28 noviembre de 2025.

Circular Ejecucion Recursos Contrapartida SC36-INTV-OTROS-CORREO-00130-2025 2
de diciembre de 2025.

Circular de Lineamiento Informe Final SC36-INTV-OTROS-CORREO-00131-2025 del 02
de diciembre de 2025.

Circular de Implementacién Inmediata De Estrategias — Cumplimiento De Metas Académicas
y de Beneficiarios SC36-INTV-OTROS-01881-2025 - 13-OTROS-OFICIO-SC36 del 11 de
diciembre de 2025.

Circular IMPUESTO DE TIMBRE SOBRE RECURSOS DE COFINANCIACION- MOMENTO
2 SC36-INTV-OTROS-CORREO-00138-2025.

Circular Lineamientos Etapa Cierre y Liquidacion SC36-INTV-OTROS-CORREO-00139-
2025.

Circular ampliacién Garantias contractuales SC36-INTV-OTROS-02182-2025.y SC36-INTV-
OTROS-02185-2025.

Solicitud Informacion Ejecucion académica SC36-INTV-OTROS-CORREO-00140-2025.
Circular lineamientos entrega documentos pendientes para etapa de liquidacién SC36-INTV-
OTROS-02375-2026.

Circular Ejecucion de recursos del proyecto para tercer desembolso y liquidacion SC36-
INTV-OTROS-02683-2026.

La interventoria aclara que la funcién de cada una de las circulares es fundamental, ya que indican
el paso a paso del cumplimiento de los aspectos tratados en las mismas, evitando reproceso y
demoras en las respuestas de la interventoria.

2.31

Director del Proyecto

A continuacion, se indica el proceso de aprobacion del director del proyecto de la ASOCIACION
NACIONAL DE ENTIDADES DE EDUCACION Y FORMACION PARA EL TRABAJO ASENOF

somMos &§ BIC

ScaiProyekta
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INFORME VISITA EN SEDE
Contrato de Interventoria No
CO1.PCCNTR.8288853 de 2025 suscrito
entre el Servicio Nacional de Aprendizaje -
SENAy SCAIPROYEKTA SAS BIC

No.

=

ScaiProyekta

ID NOMBRE
DIRECTOR | DIRECTOR ggfllé?TBE RADICADO FECHA DE RADICADO FECHA SOPORTE Assggﬁ(?lgN RADICADO
DEL DEL APROBACION INTERVENTORIA APROBACION SENA RADICACION CONTRACTUAL RC SENA
PROYECTO | PROYECTO
SANDRA SC36-INTV-
52121356 | GUTIERREZ 17/10/2025 ASENOF-00145- 21/10/2025 72025400453 | SC36-INTV-ASENOF-00205-2025 | 23/10/2025 | 72025404694
CORTES 2025

El equipo del convenio es:

RADICADO SENA
CERTIFICACION
HABEAS DATA

NOMBRE NUMERO

CELULAR

ID PROFESIONAL
DEL PROYECTO

ROL QUE OCUPA EN

EL PROYECTO CORREO ELECTRONICO

PROFESIONAL DEL
PROYECTO

SANDRA GUTIERREZ DIRECTOR DE dirproyectosena@asenof-
52121356 CORTES PROYECTO formacion.com 3058770249 sl
RONALD SALAZAR COORDINADOR coord.fin@asenof-
16837374 CLAVIJO FINANCIERO formacion.com 3053365853 St
ANDREA SALCEDO PROFESIONAL - .
52316945 BERMUDEZ COMUNICACIONES administrativa@asenof.org 3203118898 Sl

2.3.2 Cronograma

A continuacion, se indica el proceso de aprobacion de los cronogramas de la ASOCIACION
NACIONAL DE ENTIDADES DE EDUCACION Y FORMACION PARA EL TRABAJO ASENOF que
han sido presentados en el desarrollo del convenio:

FECHA QUE FECHA
No. DEBIA BE?“QIO IEFF\IC;\'-II.?ZACION No. HORAS | SOLICITUD ZE’?(-I)‘;EEION RADICADO DE RADICADO
CORTE | ENTREGAR CORTE CORTE RADICADAS | APROBACION INTERVENTORIA INTERVENTORIA | SENA
CRONOGRAMA INTERVENTORIA
SC36-INTV-
1 25/10/2025 27/10/2025 11/11/2025 200 25/10/2025 27/10/2025 ASENOF-00278- | 72025409036
2025
SC36-INTV-
2 9/11/2025 | 10/11/2025 |  28/11/2025 216 9/11/2025 10/11/2025 ASENOF-00708- | 72025428700
2025
SC36-INTV-
3 24/11/2025 29/11/2025 12/12/2025 16 24/11/2025 10/12/2025 ASENOF-01854- | 72025472012
2025
2.3.3 Capacitadores
somos  SPBIC



INFORME VISITA EN SEDE No.
. Contrato de Interventoria No a

SENA CO1.PCCNTR.8288853 de 2025 suscrito ScaiProyekta
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SENAy SCAIPROYEKTA SAS BIC

A continuacion, se listan los capacitadores juridicos y naturales de ASENOF que han sido
presentados en el desarrollo del convenio:

Capacitador persona juridica:

Oficio
Nombre de la AF Razén social aprobacion

Fecha

ile radicado

SENA

interventoria SENA

AF1 REVOLUCION EDUCATIVA 5.0:
CREATIVIDAD, TECNOLOGIA Y DISENO
CENTRADO EN EL ESTUDIANTE

AF2 PERFILES LABORALES EMERGENTES:

COMPETENCIAS PARA LA ERA POST-DIGITAL ADALID INMARK SC36-INTV-
1a4 |AF3 ECOSISTEMAS EDUCATIVOS | ~5 OMBIASAS 900835035-6 ASENOF- | 72025409006 | 26/10/2025
REGENERATIVOS: NUEVAS RUTAS HACIA LA T 00265-2025

SOSTENIBILIDAD

AF4 VALIDACION DE COMPETENCIAS POR
RESULTADOS: EL ROL DE LOS
MICROCERTIFICADOS

Capacitador persona natural:

RADICADO  RADICA

NOMBR CERTIFICA DO
E DEL . | NOMBRE DE TITULAR/S | CORTE | SOLICIT  RADICADO RADICAD | CION  CERTIFI
CAPACI : AF UPLENTE = 1/23  UD  INTERVENTORIA OSENA  DICTAR | CACION
TADOR APROB CAPACITA | HABEAS
ACION CION DATA
Revolucién
Aelando | §0.023. | £ | Creatividad, | Natur [ ROTA. [ o . 21020 | SNV | 24110020 | 72025408 | SC36-2683- | 2683-
Rodrigue 071 1 Tecnologia y al 3 25 2025 25 246 2026-REC 2026-
9 Disefio REC
z Centrado en
el Estudiante
PERFILES
HOMBE LABORALES
ALEJAN N SC36-INTV- SC36-
DRO | 74.187. : Natur | RO1.1. . 4117202 8/11/202 | 72025427 | SC36-2683- | 2683-
rooae | 7387 | F | compeETEN | Nt A Titular 1 X ASENOF-00656- K A oo | e
2 | CIAS PARA 2025
s REC
LA ERA
VALBUE
A POST-
DIGITAL
VALIDACION
) DE
MARIA COMPETEN sc36.
PAULA | 4 0262 | A | LCASPOR I nowyr | Ro1.1. . 4202 |, SC3EINTVE 04002 | 72025427 | SC36-2683- | 2683-
RBIO | (9252 | F | RESULTADO | Ma 4 Titular 2 s ASENOF-00656- s s e | e
MOREN | %% 4| s ELROL 2025 0
o DE LOS
MICROCERT
IFICADOS
VALIDACION
DE
Juan COMPETEN sca6.
Carlos | ggp13 | A | CASPOR I nayy | Ro1.1. . 1611720 | SC3EINTV- | 54/49/20 | 72025446 | SC36-2683- | 2683
Corredor F | RESULTADO Titular 3 ASENOF-01135-
; 644 : al 4 25 25 024 2026-REC | 2026-
Hernand 4| sELROL 2025 s
ez DE LOS
MICROCERT
IFICADOS
PERFILES
HovE LABORALES
ALEJAN Al MR SC36-INTV. SC36-
DRO | 74.187. : Natur | RO1.1. . 24111120 ANTV- | 12112120 | 72025475 | SC36-2683- |  2683-
ROSALE | 743 | | COMPETEN | ™y 4 Titular 3 25 | ASENOR-01910- | “og 638 2026-REC | 2026-
3 | CIASPARA 2025
s REC
LAERA
VALBUE
A POST-
DIGITAL

SOCIEDADE

SOMoOSs &§ BIC
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No.

=

SENA

N

ScaiProyekta

2.3.4 Imagen institucional SENA

A continuacion, se indica el proceso de aprobacion de la imagen institucional del SENA en las piezas
graficas de ASENOF que han sido utilizadas en el desarrollo del convenio.

Fecha de
radicacion al
SENA

Fecha de
solicitud de
aprobacion

Radicado de
Interventoria

Radicado

Nombre de la AF SENA

Tipo de pieza grafica

REVOLUCION EDUCATIVA 5.0:
CREATIVIDAD, TECNOLOGIA Y
DISENO CENTRADO EN EL
ESTUDIANTE

PERFILES LABORALES
EMERGENTES: COMPETENCIAS
PARA LA ERA POST-DIGITAL
ECOSISTEMAS EDUCATIVOS
REGENERATIVOS: NUEVAS
RUTAS HACIA LA SOSTENIBILIDAD
VALIDACION DE COMPETENCIAS
POR RESULTADOS: EL ROL DE
LOS MICROCERTIFICADOS

AF1

AF2 POST -CARNET-
PRESENTACION-FCE-

BACKING-2025

SC36-INTV-
ASENOF-
00301-2025

23/10/2025 27/10/2025 72025411029

AF3

AF4

2.3.5 Material de Formacion

El Conviniente evidencio en visita un ejemplar del material de las acciones de formacion establecidas
en el proyecto aprobado.

Este material de formacién corresponde al aprobado por la interventoria, asi:

TIPO DE

FECHA

. NOMBRE ACCION DE  MATERIAL DE SOLICITUD RADICADO NECHE
AL E FORMACION FORMACION | APROBACION | INTERVENTORIA IN“}';%?,E%?&‘I A LA A
APROBADO | INTERVENTORIA

REVOLUCION
EDUCATIVA 5.0:
CREATIVIDAD I SC36-INTV-

AF1 TEoNOLOBIAY Cartilla Digital 21/10/2025 ASENOF-00263- 25/10/2025 72025408904

\ 2025

DISEKIO CENTRADO
EN EL ESTUDIANTE
PERFILES
EMERGENTES: o SC36-INTV-

AF2 i, Cartilla Digital 411172025 ASENZOOIZ-SOOSBO- 10/11/2025 72025429235
PARA LA ERA POST- -
DIGITAL
ECOSISTEMAS
EDUCATIVOS
REGENERATIVOS: I SC36-INTV-

AF3 Cartilla Digital 911212025 ASENOF-01886- 11/12/2025 72025473644
NUEVAS RUTAS P
HACIA LA
SOSTENIBILIDAD
VALIDACION DE
COMPETENCIAS POR SC36-INTV-

AF4 RESULTADOS: EL Cartilla Digital 4/11/2025 ASENOF-00680- 10/11/2025 72025429235
ROL DE LOS 2025-
MICROCERTIFICADOS

Para dar cumplimiento, el conviniente evidencio la entrega del Material de formacion, en las
listas de asistencia de la primera sesién por grupo, asi:

sSomMos

$BIC
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FECHA DE LISTADO
FECHA DE OFICIO CON LA EVIDENCIA
INICIO APROBACION DE ENTREGA DE
GRUPO INTERVENTORIA MATERIAL AL
BENEFICIARIO

NUMERO NOMBRE ACCION DE

RADICADO

AF FORMACION SENA

REVOLUCION EDUCATIVA 5.0: SC36-INTV-
CREATIVIDAD, TECNOLOGIA'Y

AF1 DISENO CENTRADO EN EL 1 27/10/2025 ASEN;)()I;—;)0263- 27/10/2025 72025408904
ESTUDIANTE
REVOLUCION EDUCATIVA 5.0: SC36-INTV.
CREATIVIDAD, TECNOLOGIA Y i .

AF1 DISENO CENTRADO EN EL 2 27/10/2025 ASENSOF2-500263— 27/10/2025 72025408904
ESTUDIANTE
REVOLUCION EDUCATIVA 5.0: SC36INTV-
CREATIVIDAD, TECNOLOGIAY

AF1 DISENO CENTRADO EN EL 3 27/10/2025 ASENSOF2—;)0263— 27/10/2025 72025408904
ESTUDIANTE
REVOLUCION EDUCATIVA 5.0: SC36INTV
CREATIVIDAD, TECNOLOGIAY - -

AF1 DISERO CENTRADO EN EL 4 27/10/2025 ASEN;)()I;—;)0263- 27/10/2025 72025408904
ESTUDIANTE
REVOLUCION EDUCATIVA 5.0: SC36-INTV
CREATIVIDAD, TECNOLOGIA Y i .

AF1 DISENO CENTRADO EN EL 5 27/10/2025 ASEN%I;—SOOZG& 27/10/2025 72025408904
ESTUDIANTE
REVOLUCION EDUCATIVA 5.0: SC36-INTV
CREATIVIDAD, TECNOLOGIA Y - -

AF1 DISERNO CENTRADO EN EL 6 27/10/2025 ASEN200F2-é)0263- 27/10/2025 72025408904
ESTUDIANTE
REVOLUCION EDUCATIVA 5.0: SC36-INTV
CREATIVIDAD, TECNOLOGIA Y i -

AF1 DISENO CENTRADO EN EL 7 27/10/2025 ASEN;)OF2-500263- 27/10/2025 72025408904
ESTUDIANTE
REVOLUCION EDUCATIVA 5.0: SC36-INTV
CREATIVIDAD, TECNOLOGIA Y i .

AF1 DISENO CENTRADO EN EL 8 27/10/2025 ASEN%I;—SOOZG& 27/10/2025 72025408904
ESTUDIANTE
REVOLUCION EDUCATIVA 5.0: SC36-INTV
CREATIVIDAD, TECNOLOGIA Y - -

AF1 DISERNO CENTRADO EN EL 9 27/10/2025 ASEN200F2-é)0263- 27/10/2025 72025408904
ESTUDIANTE
REVOLUCION EDUCATIVA 5.0: SC36-INTV
CREATIVIDAD, TECNOLOGIA Y i -

AF1 DISENO CENTRADO EN EL 10 27/10/2025 ASEN;)OF2-500263- 27/10/2025 72025408904
ESTUDIANTE
OO,

AF1 DISENO CENTRADO EN EL 1 15/01/2026 ASENSOZ—E?OZG& 15/01/2026 72025408904
ESTUDIANTE
REVOLUCION EDUCATIVA 5.0: SC36INTV-
CREATIVIDAD, TECNOLOGIA'Y

AF1 DISENO CENTRADO EN EL 12 26/01/2026 ASEN;)()I;—;)OZGS- 26/01/2026 72025408904
ESTUDIANTE
e e

AF2 COMPETENCIAS PARA LA ERA 1 10/11/2025 ASEN200|;:£0680- 10/11/2025 72025429235
POST-DIGITAL
e oS

AF2 COMPETENCIAS PARA LA ERA 2 24/11/2025 ASEN2%2_5(30680_ 24/11/2025 72025429235
POST-DIGITAL
e ASES

AF2 COMPETENCIAS PARA LA ERA 3 24/11/2025 ASENZ%I;}EOGSO- 24/11/2025 72025429235
POST-DIGITAL
e pees

AF2 COMPETENCIAS PARA LA ERA 4 10/11/2025 ASENZOOIZZSOGBO- 10/11/2025 72025429235
POST-DIGITAL
e Ases e

AF2 COMPETENCIAS PARA LA ERA 5 10/11/2025 ASENZOOI;—5(2068O— 10/11/2025 72025429235
POST-DIGITAL

SOCIEDADE

sowos  GBIC
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FECHA DE LISTADO
FECHA DE OFICIO CON LA EVIDENCIA
INICIO APROBACION DE ENTREGA DE
GRUPO INTERVENTORIA MATERIAL AL
BENEFICIARIO

NUMERO NOMBRE ACCION DE

RADICADO

AF FORMACION SENA

PERFILES LABORALES
AF2 | EMERGENTES: 6 10/11/2025 ASSE?\ISSI-'II\(I)-I(;\(){;SO- 10/11/2025 72025429235
COMPETENCIAS PARA LA ERA oy
POST-DIGITAL
e
AF2 R o ARALAERA | 7| 2411172025 ASEN200|;-5(30680- 24/11/2025 72025429235
POST-DIGITAL
PERFILES LABORALES
AF2 | EMERGENTES: s | 24112025 | ASENOF 00850- 2411112025 72025429235
COMPETENCIAS PARA LA ERA oy
POST-DIGITAL
PERFILES LABORALES
AF2 | EMERGENTES: 9 10/11/2025 ASSE?\IBSI-'II\:)-I(;X;SO- 10/11/2025 72025429235
COMPETENCIAS PARA LA ERA or D
POST-DIGITAL
e g
ARz | R oARALAERA | 10 | 2411172025 ASENZC())I;-EEOGBO- 24/11/2025 72025429235
POST-DIGITAL
PERFILES LABORALES
AF2 | EMERGENTES: 11| 26012026 | ASEROF 00880- 26/01/2026 72025429235
COMPETENCIAS PARA LA ERA oy
POST-DIGITAL
PERFILES LABORALES
AF2 | EMERGENTES: 12 | 2600112026 ASSECI\I33|-'I-'\$1(;\6%0- 26/01/2026 72025429235
COMPETENCIAS PARA LA ERA 1or 2
POST-DIGITAL
e g
AF2 | oARALAERA | 13 | 2610172026 ASENZC())I;-EEOGBO- 26/01/2026 72025429235
POST-DIGITAL
ECOSISTEMAS EDUCATIVOS SCTINTY
AF3 | REGENERATIVOS: NUEVAS 1 30/01/2026 | ASENOF-01886- 30/01/2026 72025473644
RUTAS HACIA LA o
SOSTENIBILIDAD
VALIDACION DE
AF4 | COMPETENCIAS POR 1 4/12/2025 ASSECI\I33|-'I-'\$1(;\6%0- 4/12/2025 72025429235
RESULTADOS: EL ROL DE LOS 1or D
MICROCERTIFICADOS
VALIDACION DE
AF4 CONPETENCIAS POR 2 2411112025 | ASENOF 00680 24/11/2025 72025429235
RESULTADOS: EL ROL DE LOS 0080
MICROCERTIFICADOS
VALIDACION DE
AFa | COMPETENCIAS POR 3 | 20112025 | ASENOF.00680- 20/11/2025 72025429235
RESULTADOS: EL ROL DE LOS oy
MICROCERTIFICADOS

Ademas, el conviniente evidencié la entrega de una copia de este material al SENA, con copia a la
interventoria, asi:

FORMA DE FECHA DE

NOMBRE ACCION DE FORMACION ENTREGA AL ENTREGA AL il ule) RADIC DO
AF SENA SENA SENA INTERVENTORIA

NUMERO

REVOLUCION EDUCATIVA 5.0: CREATIVIDAD,

Oficina Virtual de SC36-2683-2026-

AF1 | TECNOLOGIA Y DISENO CENTRADO EN EL cna virtual 1711212025 | 72025483309 2083
ESTUDIANTE
PERFILES LABORALES EMERGENTES: Oficina Virtual de SC36-2683-2026-

AFZ | COMPETENCIAS PARA LA ERA POST-DIGITAL |  Radicacién 171212025 72025483399 REC
ECOSISTEMAS EDUCATIVOS -

AF3 | REGENERATIVOS: NUEVAS RUTAS HACIA LA Of'gzziggé‘iﬁ'] de | 47122025 | 72025483399 3036%6;8'2026'

SOSTENIBILIDAD

SOCIEDADE

SOMoOSs &§ BIC
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| AF4 | RESULTADOS ELROLDELOS 0% Oficina vinualde | 1711212025 | 72025483309 | SC36-2083-2026- |
MICROCERTIFICADOS
M Gmail Sandra Gutiérrez jon.com>
1SENA: Oficina Virtual de Radicacién
A:Ii“::ifn Oficina Virtual de Radicacién Sena <oficina virtual@sena.edu.co> 17 de diciembre de 2025 a las 16:42

Para: dirproyectosena@asenof-formacion.com

IMPORTANTE- Por favor lea el siguiente correo electrénico.
Apreciado(a) Usuario(a)

Hemos recibido a través de nuestra Oficina Virtual de Radicacién su comunicacion, y
se le ha asignado el nimero 72025483399, fecha y hora 17/12/25 16:42.

Para consultar la informacién con la cual fue generada su radicacion de click aquf

Tenga en cuenta que nuestro horario de atencion es de lunes a viernes de 8:00 a.m. a
5:30 p.m., por lo tanto, si su solicitud esta fuera de este horario se empezara a
procesar a partir del dia habil siguiente.

Por favor, NO RESPONDA este correo electrénico
Le agradecemos por hacer uso de la Oficina Virtual de Radicacion SENA.

Cordialmente,

2.3.6 Plataforma tecnolégica

A continuacién, se indica el proceso de aprobacién de la plataforma tecnolégica de ASENOF que ha
sido utilizada en el desarrollo de las actividades de formacion en las modalidades virtual del convenio:

FECHA
NOMBRE SOLICITUD
No Accu‘)rg DE ACCION NOMBRE | cARACTERIsTICAs | REPORTE DE RADICADO APROIADEN | RADICADO
FORMACION VIRTUAL DE PLATAFORMA APROBACION | INTERVENTORIA A SENA
FORMAGION | PROVEEDOR ASISTENCIA T INTERVENTORIA
CONVINIENTE

REVOLUCION
EDUCATIVA 5.0:
CREATIVIDAD, ) SC36-INTV-

AF1 TECNOLOGIA Y Plataforma virtual 456 21/10/2025 | ASENOF-00302- 27/10/2025 | 72025411023
DISENO cumple con los 2025
CENTRADO EN ADALID requisitos

INMARK establecido en el

'E'ERE;I:;"ANTE COLOMBIA Anexo 14 —
LABORALES S.AS Requisitos Minimos
EMERGENTES: de las Plataformas SC36-INTV-

AF2 COMPETENGIAS Tecnoldgicas 420 4/11/2025 ASENOF-00691- 10/11/2025 72025429217

2025

PARA LA ERA
POST-DIGITAL

2.4. Etapa de ejecucion Acciones de Formacion

De acuerdo con la informacién requerida para el TERCER desembolso, se revisé la informacion
aportada por el conviniente asi:

2.4.1 INFORMACION ACADEMICA

2.4.1.1 Verificacion listados de asistencia
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- Para las acciones de formacion que se ejecutan de forma virtual AF1 y AF2 Listados de
asistencia en el formato del SENA — F3.1, avance de actividades discriminado por
beneficiario y descargado desde la plataforma virtual.

Para las acciones de formacion que se ejecutan de forma presencial AF3 y AF4 el
conviniente entrega: Listado de asistencia en el Formatos SENA F2.2 las cuales se
encuentran finalizadas

El nimero de beneficiarios que se encuentran en ejecucion por accion de formacién
corresponde al presupuestado.

Los formatos presentados por el conviniente tienen fecha de corte 15 de febrero de 2026
estan diligenciados de forma CORRECTA.

Grado de
Beneficiarios Horas % ejecucion % ponderado
en ejecutad | partici por accion de
capacitacion as pacion de cumplimiento
formacion

Horas Beneficiarios
presupuestadas esperados

Accion de formacion

REVOLUCION EDUCATIVA
5.0: CREATIVIDAD,

1 | TECNOLOGIA Y DISENO 200 500 456 200 | 45,87% 100,00% 45,87%
CENTRADO EN EL
ESTUDIANTE
PERFILES LABORALES

2 | EMERGENTES: 200 500 420 200 | 45,87% 100,00% 45,87%

COMPETENCIAS PARA LA
ERA POST-DIGITAL
ECOSISTEMAS
EDUCATIVOS

3 REGENERATIVOS: 24 30 30 24| 0,92% 100,00% 0,92%
NUEVAS RUTAS HACIA LA
SOSTENIBILIDAD
VALIDACION DE
COMPETENCIAS POR

4 | RESULTADOS: EL ROL DE 8 90 90 8| 367% 100,00% 3.67%
LOS MICROCERTIFICADOS
TOTAL 432 ‘ 1120 ‘ 996 432 | 96,33% 96,33%

De acuerdo con lo anterior, el grado de avance académico al 15 de febrero de 2026 es del
99,33%.

2.4.1.2 Codigos QR usados para cada una de las sesiones de capacitacion y reporte en Excel
con los campos definidos para la validacién de la asistencia de los beneficiarios por sesién,
unidad tematica y AF donde se demuestre la ejecucion del 60% de las horas beneficiario
aprobadas

El conviniente entregé la relacion de los QR usados en cada una de las sesiones por cada accion de
formacién, junto con el reporte en Excel en cada hoja se observa el listado diario y en el reporte
consolidado el reporte de horas asistidas por cada beneficiario a las unidades tematicas, al final se
observa el avance en horas y porcentaje.

Las listas entregadas se relacionan asi:
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FECHA DE
REALIZACION HORAS TOTAL
SESIONES | FORMACION HORAS -
TEMATICA Y/O PRESUPUESTADAS IMPARTIDAS

ACTIVIDAD

UNIDAD

NOMBRE AF BENEFICIARIOS

REVOLUCION
EDUCATIVA 5.0;
CREATIVIDAD,
TECNOLOGIA Y
DISENO CENTRADO EN
EL ESTUDIANTE
PERFILES LABORALES
EMERGENTES:
COMPETENCIAS PARA
LA ERA POST-DIGITAL
ECOSISTEMAS
EDUCATIVOS

AF3 | REGENERATIVOS: 30 1ala3 3 30/01/2026 24 720
NUEVAS RUTAS HACIA
LA SOSTENIBILIDAD
VALIDACION DE
COMPETENCIAS POR
AF4 | RESULTADOS: EL ROL 90 1ala3 3 20/11/2025 8 720
DE LOS
MICROCERTIFICADOS

AF1 500 1alab 5 27/10/2025 200 100000

AF2 500 1alab 5 10/11/2025 200 100000

2.4.1.3 Registro de beneficiarios en el aplicativo SEP acorde con los grupos iniciados

De acuerdo con las acciones de formacion que se encuentran en ejecucién y finalizadas, el registro
de beneficiarios y los beneficiarios cargados por grupo en el SEP - SENA, con corte a la fecha de la
visita 25 de febrero de 2026 es el siguiente:

BENEFICIARIOS
CERTIFICADOS
EN EL SEP

Fecha de Fecha %
inicio AF final AF CUMP.

ACCION DE CIUDAD BENEFICIARIOS BENEFICIARIOS
ESPERADOS  EN FORMACION

FORMACION

REVOLUCION
EDUCATIVA 5.0:
CREATIVIDAD,
TECNOLOGIA Y
DISENO CENTRADO
EN EL ESTUDIANTE
REVOLUCION
EDUCATIVA 5.0:
CREATIVIDAD,
TECNOLOGIA Y
DISENO CENTRADO
EN EL ESTUDIANTE
REVOLUCION
EDUCATIVA 5.0:
CREATIVIDAD,
TECNOLOGIA Y
DISENO CENTRADO
EN EL ESTUDIANTE
REVOLUCION
EDUCATIVA 5.0:
CREATIVIDAD,
TECNOLOGIA Y
DISENO CENTRADO
EN EL ESTUDIANTE
REVOLUCION
EDUCATIVA 5.0: Caldas -
CREATIVIDAD, Bolivar Valle
TECNOLOGIA Y Del Cauca -
DISENO CENTRADO Tolima -
EN EL ESTUDIANTE

AF1 1 Bogota 50 58 58 27/10/2025 | 19/12/2025 | 116%

AF1 2 Bogota 50 51 51 27/10/2025 | 19/12/2025 | 102%

AF1 3 Bogota 50 39 39 27/10/2025 | 19/12/2025 | 78%

Huila - Cesar -
Narifio -

4 Cundinamarca 50 44 44 27/10/2025 | 19/12/2025 | 88%

- Norte De

Santander

AF1

AF1 50 38 38 27/10/2025 | 19/12/2025 | 76%
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=

ScaiProyekta

BENEFICIARIOS

ACCION DE BENEFICIARIOS BENEFICIARIOS Fecha de Fecha %
FORMACION sl e ESPERADOS EN FORMACION CE;J'I';I'_C;EDPOS inicio AF final AF  CUMP.
REVOLUCION
EDUCATIVA 5.0: Santander -
CREATIVIDAD, Casanare - o
AF1 | TECNOLOGIA v 6 Risaralda - 50 40 40 27/10/2025 | 19/12/2025 | 80%
DISENO CENTRADO Atlantico -
EN EL ESTUDIANTE
REVOLUCION
EDUCATIVA 5.0:
AF1 ?Egﬁg'ﬁ’c')%ﬁf' v 7 Narifio 50 37 37 27/10/2025 | 19/12/2025 | 74%
DISENO CENTRADO
EN EL ESTUDIANTE
REVOLUCION le del
EDUCATIVA 5.0: Y arinaaea
CREATIVIDAD, . 0
AF1 TECNOLOGIA v 8 ::tzgoz?a-_ 50 33 33 27/10/2025 | 19/12/2025 | 66%
DISENO CENTRADO q|
EN EL ESTUDIANTE magdalena -
REVOLUCION
EDUCATIVA 5.0:
AF1 | SRR e ol o Boyacé 50 32 32 27/10/2025 | 19/12/2025 | 64%
DISENO CENTRADO
EN EL ESTUDIANTE
REVOLUCION
EDUCATIVA 5.0:
AF1 ?Egﬁgtg%’?‘g' v 10 Antioquia 50 25 25 27/10/1025 | 19/12/2025 | 50%
DISENO CENTRADO
EN EL ESTUDIANTE
Bogota-Huila-
Cesar-Narifio,
Cundinamarca,
Norte de
Santander,
REVOLUCION Caldas Bolivar,
EDUCATIVA 5.0: Valle del
CREATIVIDAD, Cauca, Tolima, o
AF1 | TECNOLOGIA v 11 Santander, 50 34 34 15/01/2026 | 15/02/2026 | 68%
DISENO CENTRADO Casanare,
EN EL ESTUDIANTE Risaralda,
Atlantico,
Antioquia,
Magdalena,
Boyaca,
Cérdoba
Bogota-Huila-
Cesar-Narifio,
Cundinamarca,
Norte de
Santander,
REVOLUCION Caldas Bolivar,
EDUCATIVA 5.0: Valle del
CREATIVIDAD, Cauca, Tolima, o
AF1 | TECNOLOGIA Y 12 Santander, 50 25 25 15/01/2026 | 15/02/2026 | 50%
DISENO CENTRADO Casanare,
EN EL ESTUDIANTE Risaralda,
Atlantico,
Antioquia,
Magdalena,
Boyaca,
Cérdoba
PERFILES
LABORALES
AF2 CEC';"N'IE;{EGTEE’:‘TCEli-S 1 Bogota 50 34 34 10/11/2025 | 19/12/2025 | 68%
PARA LA ERA POST-
DIGITAL
PERFILES
AF2 LABORALES 2 Bogota 50 50 50 24/11/2025 | 19/12/2025 | 100%
EMERGENTES:
somos &Sﬂ‘BlC
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INFORME VISITA EN SEDE
Contrato de Interventoria No
CO1.PCCNTR.8288853 de 2025 suscrito
entre el Servicio Nacional de Aprendizaje -
SENAy SCAIPROYEKTA SAS BIC

No.

=

ScaiProyekta

BENEFICIARIOS

ACCION DE BENEFICIARIOS BENEFICIARIOS Fecha de Fecha %
FORMACION Sitlre Gl ESPERADOS  EN FORMACION CEERJ II'E:II.C;EDPOS inicio AF final AF  CUMP.
COMPETENCIAS
PARA LA ERA POST-
DIGITAL
PERFILES
LABORALES Santander -
AF2 CEOMNI|E§|5(;T$5’:1TCIE|§'S 3 Quir]rcjilq - meta 50 50 50 24/11/2025 | 19/12/2025 | 100%
PARA LA ERA POST- - folima -
DIGITAL
PERFILES
LABORALES
EMERGENTES: Valle del o
AF2 COMPETENCIAS 4 i 50 28 28 10/11/2025 | 19/12/2025 | 56%
PARA LA ERA POST-
DIGITAL
PERFILES
LABORALES
EMERGENTES: valle del cauca o
AF2 COMPETENCIAS 5 - Risaralda 50 33 33 10/11/2025 | 19/12/2025 | 66%
PARA LA ERA POST-
DIGITAL
PERFILES
LABORALES
AF2 CEC';”N?F?STEE':ITCE&S 6 Bogota 50 28 28 10/11/2025 | 19/12/2025 | 56%
PARA LA ERA POST-
DIGITAL
PERFILES
LABORALES Caldas -
EMERGENTES: Putumayo- o
AF2 COMPETENCIAS 7 Catons 50 23 23 24/11/2025 | 19/12/2025 | 46%
PARA LA ERA POST- Antioquia -
DIGITAL
PERFILES
LAB%RALESS Guaviare -
EMERGENTES: .
AF2 COMPETENCIAS 8 é\(r)aicéz - 50 36 36 24/11/2025 | 19/12/2025 | 72%
PARA LA ERA POST- 4
DIGITAL
PERFILES
LABORALES Narifio -
EMERGENTES: atlantico - 0
AF2 COMPETENCIAS 9 orte do 50 38 38 10/11/2025 | 19/12/2025 | 76%
PARA LA ERA POST- Santander
DIGITAL
PERFILES
LABORALES
AF2 CE(g/INIIE;{EG'I'IfE’\r{lEEIi.S 10 | Cundinamarca 50 28 28 24/11/2025 | 19/12/2025 | 56%
PARA LA ERA POST-
DIGITAL
Bogot3a,
Caldas,
Putumayo,
Cauca,
Antioquia,
Santander,
PERFILES Quindio, Meta,
LABORALES Tolima, Valle
EMERGENTES: del Cauca, o
AF2 COMPETENCIAS 11 Risaralda. 50 17 17 29/01/2026 | 15/02/2026 | 34%
PARA LA ERA POST- Guaviare,
DIGITAL Arauca,
Boyaca,
Narifio,
Atlantico, norte
de Santander,
Cundinamarca
- Cordoba
PERFILES Bogota, .
AF2 LABORALES 12 Caldas, 50 28 28 26/01/2026 | 15/02/2026 | 56%
somos &)ﬁ BIC
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. Contrato de Interventoria No “

SENA CO1.PCCNTR.8288853 de 2025 suscrito ScaiProyekta
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SENAy SCAIPROYEKTA SAS BIC

BENEFICIARIOS
CERTIFICADOS
EN EL SEP

Fecha de Fecha %
inicio AF final AF CUMP.

ACCION DE

2 CIUDAD BENEFICIARIOS BENEFICIARIOS
FORMACION ESPERADOS EN FORMACION

EMERGENTES: Putumayo,
COMPETENCIAS Cauca,
PARA LA ERA POST- Antioquia,
DIGITAL Santander,
Quindio, Meta,
Tolima, Valle
del Cauca,
Risaralda,
Guaviare,
Arauca,
Boyaca,
Narifio,
Atlantico, norte
de Santander,
Cundinamarca
- Cérdoba
Bogota,
Caldas,
Putumayo,
Cauca,
Antioquia,
Santander,
PERFILES Quindio, Meta,
LABORALES Tolima, Valle
EMERGENTES: del Cauca, o
AF2 COMPETENCIAS 13 Risaralda, 50 27 27 26/01/2026 | 15/02/2026 | 54%
PARA LA ERA POST- Guaviare,
DIGITAL Arauca,
Boyaca,
Narifio,
Atlantico, norte
de Santander,
Cundinamarca
- Coérdoba
ECOSISTEMAS
EDUCATIVOS
AF3 EE(E;\EZSE E{?J?Xg S: 1 Villavicencio 30 30 30 30/01/2026 | 30/01/2026 | 100%
HACIA LA
SOSTENIBILIDAD
VALIDACION DE
COMPETENCIAS POR
AF4 | RESULTADOS: EL 1 Facatativa 30 47 47 4/12/2025 | 4/12/2025 | 156%
ROL DE LOS
MICROCERTIFICADOS
VALIDACION DE
COMPETENCIAS POR
AF4 | RESULTADOS: EL 2 Barranquilla 30 28 28 24/11/2025 | 24/11/2025 | 93%
ROL DE LOS
MICROCERTIFICADOS
VALIDACION DE
COMPETENCIAS POR
AF4 | RESULTADOS: EL 3 Villavicencio 30 27 27 20/11/2025 | 20/11/2025 | 90%
ROL DE LOS
MICROCERTIFICADOS

Del mismo modo, finalizado el grupo o la accion de formacién se viene presentando certificacion
firmada por el director del Proyecto, la cual incluye anexa la relacién consolidada de los beneficiarios
asistentes a la misma, con el nimero de horas y porcentaje total de asistencia, de la siguiente
manera:

BENEFICIARIOS BENEFICIARIOS FECHA DEL
ESPERADOS CERTIFICADOS CERTIFICADO

ACCION DE FORMACION GRUPO

REVOLUCIQN EDUCATIVA 5.0: CREATIVIDAD,
AF1 | TECNOLOGIA 'Y DISENO CENTRADO EN EL 1 50 58 19/12/2025
ESTUDIANTE

SOCIEDADE
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SENA CO1.PCCNTR.8288853 de 2025 suscrito ScaiProyekta
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BENEFICIARIOS BENEFICIARIOS FECHA DEL

At el ISR, B CR ESPERADOS CERTIFICADOS CERTIFICADO

REVOLUCION EDUCATIVA 5.0: CREATIVIDAD,
AF1 | TECNOLOGIA Y DISENO CENTRADO EN EL 2 50 51 1911212025
ESTUDIANTE

REVOLUCION EDUCATIVA 5.0: CREATIVIDAD,
AF1 | TECNOLOGIA Y DISENO CENTRADO EN EL 3 50 39 1911212025
ESTUDIANTE

REVOLUCION EDUCATIVA 5.0: CREATIVIDAD,
AF1 | TECNOLOGIA Y DISENO CENTRADO EN EL 4 50 44 19/12/2025
ESTUDIANTE

REVOLUCION EDUCATIVA 5.0: CREATIVIDAD,
AF1 | TECNOLOGIA Y DISENO CENTRADO EN EL 5 50 38 1911212025
ESTUDIANTE

REVOLUCION EDUCATIVA 5.0: CREATIVIDAD,
AF1 | TECNOLOGIA Y DISENO CENTRADO EN EL 6 50 40 1911212025
ESTUDIANTE

REVOLUCION EDUCATIVA 5.0: CREATIVIDAD,
AF1 | TECNOLOGIA Y DISENO CENTRADO EN EL 7 50 37 19/12/2025
ESTUDIANTE

REVOLUCION EDUCATIVA 5.0: CREATIVIDAD,
AF1 | TECNOLOGIA Y DISENO CENTRADO EN EL 8 50 33 19/12/2025
ESTUDIANTE

REVOLUCION EDUCATIVA 5.0: CREATIVIDAD,
AF1 | TECNOLOGIA Y DISENO CENTRADO EN EL 9 50 32 1911212025
ESTUDIANTE

REVOLUCION EDUCATIVA 5.0: CREATIVIDAD,
AF1 | TECNOLOGIA Y DISENO CENTRADO EN EL 10 50 25 1911212025
ESTUDIANTE

REVOLUCION EDUCATIVA 5.0: CREATIVIDAD,
AF1 | TECNOLOGIA Y DISENO CENTRADO EN EL 1 50 34 18/02/2026
ESTUDIANTE

REVOLUCION EDUCATIVA 5.0: CREATIVIDAD,
AF1 | TECNOLOGIA Y DISENO CENTRADO EN EL 12 50 25 18/02/2026
ESTUDIANTE

PERFILES LABORALES EMERGENTES:
AF2 | COMPETENCIAS PARA LA ERA POST-DIGITAL ! 50 34 19/12/2025
PERFILES LABORALES EMERGENTES:

AF2 | COMPETENCIAS PARA LA ERA POST-DIGITAL 2 50 52 19/12/2025
Rl e I o | oms
gl e e T 2| s
Al s it e s | s
A o T R 7 s
A I o 2| o
oAl I o e 5| o
gl e e I n | oms
gl e e T a | oms
o TR P | e
o e Y R 2 o
AF2 | PERFILES LABORALES EMERGENTES: " = o7 1810212026

COMPETENCIAS PARA LA ERA POST-DIGITAL
ECOSISTEMAS EDUCATIVOS

AF3 | REGENERATIVOS: NUEVAS RUTAS HACIA LA 1 30 30 9/02/2026
SOSTENIBILIDAD

VALIDACION DE COMPETENCIAS POR

AF4 | RESULTADOS: EL ROL DE LOS 1 30 7/12/2025
MICROCERTIFICADOS 47
VALIDACION DE COMPETENCIAS POR

AF4 | RESULTADOS: EL ROL DE LOS 2 30 5/12/2025
MICROCERTIFICADOS 28
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5 5 BENEFICIARIOS BENEFICIARIOS FECHA DEL
At el ISR, B CR ESPERADOS CERTIFICADOS CERTIFICADO
VALIDACION DE COMPETENCIAS POR
AF4 | RESULTADOS: EL ROL DE LOS 3 30 9/12/2025
MICROCERTIFICADOS 27

2.4.1.3.1 Nivelaciones de beneficiarios

De acuerdo con lo establecido en el numeral 2.15.5 del anexo 12, el conviniente no ha solicitado
nivelaciones.

2.4.1.3.2 Grabaciones de las sesiones de capacitacion adelantadas en modalidad PAT

El conviniente no cuenta con acciones PAT

2.4.1.4 Tratamiento de datos y habeas data

El numeral 1.6 del anexo 12 indica que es responsabilidad del conviniente garantizar el
diligenciamiento por parte de los capacitadores titulares y suplentes, persona(s) natural(es) o
capacitador(es) contratado(s) por persona juridica, y a los trabajadores beneficiarios, el formato
suministrado por el SENA para el tratamiento de datos y habeas data.

El convenio evidencia el cumplimiento de esta obligacién de la siguiente manera:

BENEFICIARIOS
- INSCRITOS EVIDENCIA DE FIRMA DE HABEAS DATA CANTIDAD

F3.1 - Formato Verificacion De Cumplimiento De
Actividades - Modalidad Virtual
F3.1 - Formato Verificacién De Cumplimiento De 531
Actividades - Modalidad Virtual
F 2.2 - Formato Lista De Asistencia Beneficiarios Por
AF3 30 Accion De Formacién - Unidades Tematicas - 30
Modalidad Presencial
F 2.2 - Formato Lista De Asistencia Beneficiarios Por
AF4 109 Accion De Formacion - Unidades Tematicas - 109
Modalidad Presencial

AF2 531

TRANSVERSALES
ROL APROBADOS EVIDENCIA DE FIRMA DE HABEAS DATA CANTIDAD
Formato Para La Autorizacion Para Utilizacion De
DIRECTOR DE )
PROYECTO Sl llslso De Imagen Y Tratamiento De Datos 1
ersonales
ENTE Formato Para La Autorizacion Para Utilizaciéon De
CAPACITADOR Sl Uso De Imagen Y Tratamiento De Datos 1
Personales
Formato Para La Autorizacion Para Utilizaciéon De
DOCENTES Sl Uso De Imagen Y Tratamiento De Datos 4

Personales

SOCIEDADE
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TRANSVERSALES
ROL APROBADOS EVIDENCIA DE FIRMA DE HABEAS DATA CANTIDAD

Formato Para La Autorizacion Para Utilizaciéon De
Sl Uso De Imagen Y Tratamiento De Datos 1
Personales

EQUIPO
CONVENIO

El convenio cumple con este aspecto de la siguiente manera:

Se evidencia el “Formato Para La Autorizacion Para Utilizacion De Uso De Imagen Y Tratamiento
De Datos Personales” firmado por el director de proyecto, equipo apoyo de director de proyecto,
capacitadores y ente capacitador; los cuales se encuentran con el radicado interno de interventoria
numero SC36-2683-2026-REC del 25 de febrero de 2026.

2.4.1.5 Evidencia de gratuidad en la formaciéon

La interventoria evidencio el cumplimiento en la divulgacion de la gratuidad sobre las acciones de
formacién adelantadas mediante el uso de esta informacién en material de formacién/ listados
firmados por beneficiarios sobre el pago por las capacitaciones.

2.4.1.6 Entrega de evidencias de la promocion y divulgacion

Para evidenciar el cumplimiento en la promocion y divulgacién de los eventos del proyecto, el
conviniente lo realizé a través de los correos, redes sociales se realizaron publicaciones periddicas
antes, durante y después de las acciones de formacion, en las que se socializaron:

» Convocatorias e invitaciones a las acciones de formacion.
 Recordatorios de fecha, hora, modalidad y enlaces de conexion (cuando aplico).
* Divulgacion de avances y hitos de ejecucion.

* Publicaciones de cierre y socializacién de resultados del programa.
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A FORMACION PARA EL TRABAJO

equipos del sector educal

Aprende con expertos
Conecta con otros actores del sector
Innova y transforma tu organizacion

100% GRATUITO - CUPOS LIMITADOS

jINSCRIBETE AQUI!

www.asenof.org

ou | @ Top
oo SKILLS.
- s =

jEstimada {{ contact. NOMBRE }}!

Te invita a participar en su
Programa Gratuito de Formacion
Empresarial para lideres y

iHola {{ contact. NOMBRE }}!

La Asociacion Nacional de Entidades de Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano - ASENOF, con el apoyo de Adalid-TopSkills como

wr entidad capacitadora, te invita a participar en el curso virtual Gratuito y.
A\ ASENOF S
+ Revolucién Educativa 5.0: Creatividad, T y Disefio

Centrado en el Estudiante - 20 horas - Modalidad Flexible: Virtual

asincronica a tu ritmo en plataforma LMS.

El objetivo de esta formacion es fortalecer tus competencias pedagdgicas y

tivo. manera en que ensefiamos y aprendemos.

INSCRIPCION

Cordialmente

ASENOF

Equipo de Inscripciones
+57 305 391 80 47
Inscripciones@asq

UIMECEGIONN Pigina 1 de 2 @ — @ 4

2.4.1.7 Evento de difusién y crédito institucional

tecnolégicas, incorporando inteligencia artificial, realidad aumentada y
pensamiento de disefio en los procesos educativos, para transformar la

Te invitamos a realizar su inscripcién en el siguiente: EORMULARIO DE

El evento de cierre se realizé el dia 09 de diciembre 2025 de manera virtual, se contd con la

participacion del SENA.

F FORMACION CONTINUA
o ESPECIALIZADA
Convocatoria DSNFT 0001 -2025

#TTMcon las eapresar

EVENTO DE CIERRE @ =
Convenio SENA — ASENOF ) de diciembra

FORMAR PARA LO IMPREDECIBLE:
IA, Habilidades Portables y Educacion

para un Mercado de Trabajo Liquido

5 ACCI008S O 1ONMATION #]#CUTAGRS AN 8L MACO 3 (3 CONVOCAT
DNSFT DDDY ~ 2025 50N gratultas para los trabajadores beneficiari 3

somos \(-5ﬂi BIC




INFORME VISITA EN SEDE No.

. Contrato de Interventoria No 0
SENA CO1.PCCNTR.8288853 de 2025 suscrito

7 ‘ entre el Servicio Nacional de Aprendizaje - °
SENAy SCAIPROYEKTA SAS BIC

ScaiProyekta

Durante la visita a las acciones de formacion realizadas por la interventoria, se verifico la
correcta aplicacion de los lineamientos de crédito institucional establecidos y se identifico

que no existieron hallazgos asociados a su implementacion.

2.4.1.8 Evento de divulgacion

El evento de cierre se realizé el dia 09 de diciembre de 2025 de manera virtual, se contd con la

participacién del SENA.

Bcahd
= aspasia

FUERR TN

Eventooe Cierre

P Mabilidages porables —
de Trabajo Liguido
‘CONVENIO DE COOPERACION No. CO1PCCNTR 8353788 DE 2025

1. Introduccion

En 6l marco del Converia de Cooperacién No. CO1 PCCNTR 8353748 de 2025, se propone la reaizacidn del evera
fos principales logrosy experiencias
‘significativas desaroladas durante 3 ejecucion del convenio.

2. Evento de Cierre

8 caho de manera

y
abjetives estabiscdos.

Contaré cun la parlicipacion ds ASENOF. el SENA, el equipo del proyecio y un conferencista infamacional invitado.
Informacién genersl del evento:

Descripcion Ob
Feche: Wartes 9 dé diciembre de 2025
Hora: 9:003 1030 am
Formar para TA. Habiidades portables y Educacion para

ido
Conferencista Invitado: Rodrigo Poblete: Experto interacional Chileno
Link WP S RIGH CERE |

MODALIDAD PARTICIPACIO FECHA DE

TIPO DE FECHA DEL No. RADICADO
DEL N DEL SENA ENTREGA DEL

EVENTO EVENTO EVENTO (SIINO) ASISTENTES INFORME SENA

Cierre del . SC36-2683-

proyecto 09/12/2025 Virtual Sl 97 25/02/2026 2026-REC

SOCIEDADES
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2.4.1.9 Gestion del conocimiento

De acuerdo con la revision efectuada por la interventoria, se evidencié el cumplimiento en la entrega
de los productos definidos como gestion del conocimiento asi:

TIPO DE FECHA DE

NOMBRE ACCION DE | TIPO DE PRODUCTO DE No FINALIZACION | FECHA RADICADO FECHA DE

RADICADO

APROBACION SENA

GESTION DE y DEL 50% DE | SOLICITUD
e INTERVENTORIA

CONOCIMIENTO LOS GRUPOS | CONVINIENTE
APROBADO DE LA AF

FORMACION EVENTO INTERVENTORIA

REVOLUCION
EDUCATIVA 5.0:
AF1 | GREATIVIDAD, Curso | Infografias 10 1omzi2025 | 101122025 | REIRETE 2410212026 | 72026107449
TECNOLOGIA Y u grafi 23/02/2026 2026 -
DISENO CENTRADO
EN EL ESTUDIANTE
PERFILES
LABORALE
AF2 ENERGENTES, c Infografi 10 tomzi2025 | 101122025 | BRI o 2410212026 | 72026107449
COMPETENCIAS urso ntografias 23/02/2026 2026 -
PARA LA ERA POST-
DIGITAL
ECOSISTEMAS
EDUCATIVOS
REGENERATIVOS: SC36ANTV-
AF3 - Taller Infografias 1 30/01/2026 12/02/2026 | ASENOF-02647- 1710212026 | 72026094393
NUEVAS RUTAS o
HACIA LA
SOSTENIBILIDAD
VALIDACION DE
COMPETENCIAS POR 10122025 | SC3BINTV-
AF4 | RESULTADOS: EL Taller Infografias 3 an2i2025 | 1122028 | ASENOF-02681- 2410212026 | 72026107449
ROL DE LOS 2026
MICROCERTIFICADOS

El conviniente hace entrega por correo electronico al SENA el dia 29 de noviembre de 2025
de las infografias de la AF1-AF2 y AF4 y el 12 de febrero de 2026 entrega al SENA la
infografia de la AF3.

1212126, 1556 Coreo de ADALID COLOMBIA - Entrega Material de Gestitn del Conocimientos AF3

M Gmall Sandra Gutiérrez om:

Entrega Material de Gestién del Conocimientos AF3

1 mensaje

Direccién de proyecto PFCE ASENOF <di
Para: gfce <gfce@sena.edu.co>
Ce: mlaram@sena.edu co

nof-ft ion.com> 12 de febrero de 2026 a las 15:56

Respetados sefiores:
Programa de Formacion Continua Especializada

De manera cordial, me permito hacer entrega del material de gestion del conocimiento, en concordancia
con lo estipulado en el pliego de condiciones, numeral 3.4.17, y el numeral 2.9 del Anexo 12.

La herramienta seleccionada corresponde a la infografia desarrollada para la accion de formacion
AF3“Ecosi educativos : Nuevas Rutas hacia la Sostenibilidad”

Adjunto copia de entrega

Cordialmente;

SOCIEDADE
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20011125, 0:42 Correo de ADALID COLOMBIA - ASENOF Entrega de Material de Gestién del Conocimiento - Infografias AF1, AFZ y AF4

M Gmall Sandra Gutiérrez ion.com:

ASENOF Entrega de Material de Gestion del Conocimiento — Infografias AF1, AF2 y
AF4

1 mensaje

Direccion de proyecto PFCE ASENOF <dirproyectosena@asenof-formacion.com> 29 de noviembre de 2025, 9:36
Para: gfce <gfce@sena.edu.co>

De manera cordial, me permito hacer entrega del material de gestion del conocimiento, en concordancia can lo
estipulado en el pliego de condiciones, numeral 3.4.17, y el numeral 2.9 del Anexo 12.
La alas para las siguientes acciones de formacién

« AF1: Revolucion Educativa 5.0: Creatividad, Tecnologia y Disefio Centrado en el Estudiante.
« AF2: Perfiles Laborales Emergentes: Competencias para Ia Era Post-Digital.

« AF4: Validacion de C: ias por El Rol de los

Con el mayor de los gustos, quedo atenta a cualquier observacién.

A

Sandra Gutiérrer Cortés
Directora Proyecto SENA- ASENOF
. 305 8770249

Atentamente,

e dinprovectosena@asenaf-formacion.com
www.asenof.org

2.4.1.10 Transferencia de conocimiento y tecnologia

El SENA remite el F5 Concertacion de Transferencia de Conocimiento y Tecnologia en el marco del
Programa de Formacion Continua Especializada - PFCE, el 10 de noviembre de 2025 con radicado
CPE No. 01-9-2025-101804.

No. de Beneficiarios: 56 beneficiarios de transferencia
Presupuesto: $ 6.286.832

En cumplimiento a lo establecido en el numeral 2.10 del Anexo 12 Guia de ejecucion de convenios,
la Interventoria considera que la informacion entregada por la ASENOF corresponde a los
requerimientos exigidos en el anexo 12 para el cumplimiento técnico y presupuestal de la
Transferencia de Conocimiento y Tecnologia; se emite cumplimiento segun radicado SC36-INTV-
ASENOF-02332-2026-1 (radicado SENA 72026006386 del 08 de enero de 2026).

2.1.1.11 Encuesta satisfaccion

El 2.12 del anexo 12 indica:

“El conviniente debe aplicar la encuesta de satisfaccion dispuesta por el SENA a minimo el 20% de
la poblacion beneficiaria por cada accidn de formacidn de acuerdo con el proyecto aprobado, en
el caso de los eventos de formacion Conferencia y foro se debera aplicar la _encuesta de
satisfaccion a_ minimo el 15% de Ia poblacidon beneficiaria de estos eventos de formacién de
acuerdo con el proyecto aprobado, garantizando su respectivo diligenciamiento, entregando un
informe al finalizar la Gltima accién de formacién del convenio, con los lineamientos que indique la
interventoria a fin de que esta pueda unificar la informacién de todos los convenios, analice los
resultados de la informacién y entregue un informe al SENA de manera cuantitativa y cualitativa, ésta
es la unica encuesta valida para efectos del Programa.”.
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No.
SENA

N

=

ScaiProyekta

NUMERO

AF

AF1

Para las acciones de formacion que se encuentran finalizadas, el convenio entrega evidencia de la

aplicacion de encuestas, asi:

ENCUEST
AS
APLICADA
S

NOMBRE
ACCION DE
FORMACION

DURACIO BENEFICIARI

N HORAS

TIPO DE
EVENTO

MODALI

DAD CUMPLLIMIEN

APROBADOS TO

REVOLUCION
EDUCATIVA 5.0:
CREATIVIDAD,
TECNOLOGIA Y
DISENO
CENTRADO EN
EL ESTUDIANTE

Curso Virtual 200 500 305 61%

% FECHA
DE
ENTREGA

25/02/202

RADICADO
INTERVENTORIA

SC36-2683-2026-
REC

AF2

PERFILES
LABORALES
EMERGENTES:
COMPETENCIAS
PARA LA ERA
POST-DIGITAL

Curso Virtual 200 500 277 55%

25/02/202

SC36-2683-2026-
REC

AF3

ECOSISTEMAS
EDUCATIVOS
REGENERATIVO Presenci

S: NUEVAS Taller al 8 30 29
RUTAS HACIA LA
SOSTENIBILIDAD

96,66%

25/02/202

SC36-2683-2026-
REC

AF4

VALIDACION DE
COMPETENCIAS
POR
RESULTADOS:
EL ROL DE LOS
MICROCERTIFIC
ADOS

Presenci

104
al

Taller 24 90 115,55%

25/02/202

SC36-2683-2026-
REC

2.4.1.12 Indicadores

Indicador tasa de incremento del conocimiento

Para los eventos de formacion taller, seminario, curso, diplomado y/o cuando aplique los modelos
de aprendizaje puesto de trabajo real, Bootcamp o Maximizando tu proceso, se aplicara el indicador
“Tasa de incremento del conocimiento”, cumpliendo los parametros establecidos en el numeral 2.13
del anexo 12, que de acuerdo al avance que presenta el cronograma el cumplimiento es el siguiente:

Grupo que se encuentra finalizado al corte de la visita:

No. FECHA
BENEFICIARIOS = REALIZACI
QUE ON
DILIGENICIARON | EVALUACIO
ITC EX. ANTE N POST

TIPO
NOMBRE ACCION DE DE

FECHA
REALIZACION
EVALUACION EX
- ANTE

0.
GRUP
EVENT BENEFICIARI o
o

FORMACION 0S. AF

REVOLUCION
EDUCATIVA 5.0:
CREATIVIDAD,
TECNOLOGIA Y
DISENO
CENTRADO EN EL
ESTUDIANTE

AF1 Curso 50 1 27/10/2025 58 19/12/2025

No.
BENEFICIARI
0OS QUE
DILIGENICIAR
ON ITC POST

RADICADO
INTERVENTORIA

SC36-2683-

58 2026-REC

REVOLUCION
EDUCATIVA 5.0
CREATIVIDAD,
TECNOLOGIA Y
DISENO
CENTRADO EN EL
ESTUDIANTE

AF1 Curso 50 2 27/10/2025 51 19/12/2025

SC36-2683-

51 2026-REC

SOCIEDADE
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No.

s ScaiProyekta

AF1

NOMBRE ACCION DE

FORMACION

REVOLUCION
EDUCATIVA 5.0;
CREATIVIDAD,
TECNOLOGIA Y
DISENO
CENTRADO EN EL
ESTUDIANTE

Curso

No.

RECHA BENEFICIARIOS

GRUP REALIZACION

No.
BENEFICIARI :
0S. AF O EVALUACIONEX | p) GENICIARON

=(3 ITC EX. ANTE

50 3 27/10/2025 39

FECHA
REALIZACI
ON

EVALUACIO | DILIGENICIAR

N POST

19/12/2025

No.
BENEFICIARI

0S QUE RADICADO

INTERVENTORIA
ON ITC POST

SC36-2683-

39 2026-REC

AF1

REVOLUCION
EDUCATIVA 5.0;
CREATIVIDAD,
TECNOLOGIA Y
DISENO
CENTRADO EN EL
ESTUDIANTE

Curso

50 4 27/10/2025 44

19/12/2025

SC36-2683-

44 2026-REC

AF1

REVOLUCION
EDUCATIVA 5.0:
CREATIVIDAD,
TECNOLOGIA Y
DISENO
CENTRADO EN EL
ESTUDIANTE

Curso

50 5 27/10/2025 38

19/12/2025

SC36-2683-

38 2026-REC

AF1

REVOLUCION
EDUCATIVA 5.0;
CREATIVIDAD,
TECNOLOGIA Y
DISENO
CENTRADO EN EL
ESTUDIANTE

Curso

50 6 27/10/2025 40

19/12/2025

SC36-2683-

40 2026-REC

AF1

REVOLUCION
EDUCATIVA 5.0:
CREATIVIDAD,
TECNOLOGIA Y
DISENO
CENTRADO EN EL
ESTUDIANTE

Curso

50 7 27/10/2025 37

19/12/2025

SC36-2683-

s7 2026-REC

AF1

REVOLUCION
EDUCATIVA 5.0;
CREATIVIDAD,
TECNOLOGIA Y
DISENO
CENTRADO EN EL
ESTUDIANTE

Curso

50 8 27/10/2025 33

19/12/2025

SC36-2683-

33 2026-REC

AF1

REVOLUCION
EDUCATIVA 5.0;
CREATIVIDAD,
TECNOLOGIA Y
DISENO
CENTRADO EN EL
ESTUDIANTE

Curso

50 9 27/10/2025 32

19/12/2025

SC36-2683-

82 2026-REC

AF1

REVOLUCION
EDUCATIVA 5.0;
CREATIVIDAD,
TECNOLOGIA Y
DISENO
CENTRADO EN EL
ESTUDIANTE

Curso

50 10 27/10/1025 25

19/12/2025

SC36-2683-

25 2026-REC

AF1

REVOLUCION
EDUCATIVA 5.0:
CREATIVIDAD,
TECNOLOGIA Y
DISENO
CENTRADO EN EL
ESTUDIANTE

Curso

50 11 15/01/2026 34

15/02/2026

SC36-2683-

34 2026-REC

AF1

REVOLUCION
EDUCATIVA 5.0;
CREATIVIDAD,
TECNOLOGIA Y
DISENO

Curso

50 12 15/01/2026 25

15/02/2026

SC36-2683-

25 2026-REC

SOCIEDADE
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No. FECHA No.
BENEFICIARIOS = REALIZACI = BENEFICIARI
ON 0S QUE

5 TIPO No FECHA |
NOMBRE ACCION DE DE BENEFICIARI GRUP REALIZACION RADICADO

INTERVENTORIA

EORMECION EVENT  “0s. AF O  EVALUACIONEX | p \GENICIARON EVALUACIO | DILIGENICIAR

@ =(3 ITC EX. ANTE NPOST | ONITC POST

CENTRADO EN EL
ESTUDIANTE
PERFILES
LABORALES

AF2 | EMERCENTES | curso 50 1 10/11/2025 34 19112/2025 34 Sose-208s-
PARA LA ERA
POST-DIGITAL
PERFILES
LABORALES
ar2 | EMERSENTES: [ curso 50 2 | 241112025 52 19/12/2025 52 prase
PARA LA ERA
POST-DIGITAL
PERFILES
LABORALES
EMERGENTES:
COMPETENCIAS
PARA LA ERA
POST-DIGITAL
PERFILES
LABORALES
ar2 | EMERSENTES: [ curso 50 4 | 10112025 28 19/12/2025 28 praise
PARA LA ERA
POST-DIGITAL
PERFILES
LABORALES
EMERGENTES:
COMPETENCIAS
PARA LA ERA
POST-DIGITAL
PERFILES
LABORALES
R N s | curso 50 6 10112025 28 19/12/2025 28 SC0-208s-
PARA LA ERA
POST-DIGITAL
PERFILES
LABORALES
EMERGENTES:
COMPETENCIAS
PARA LA ERA
POST-DIGITAL
PERFILES
LABORALES
R N s | curso 50 8 24/11/2025 36 19/12/2025 36 SC0-208s-
PARA LA ERA
POST-DIGITAL
PERFILES
LABORALES
EMERGENTES:
COMPETENCIAS
PARA LA ERA
POST-DIGITAL
PERFILES
LABORALES
EMERGENTES:
COMPETENCIAS
PARA LA ERA
POST-DIGITAL
PERFILES
LABORALES
AF2 (E:“CQI\EAE’(EEE;\II-(E)ISAS Curso 50 1 | 29/01/2026 17 15/02/2026 17 sz%s;g-_zReEsg-
PARA LA ERA
POST-DIGITAL

SC36-2683-

AF2 2026-REC

Curso 50 3 24/11/2025 48 19/12/2025 48

SC36-2683-

AF2 2026-REC

Curso 50 5 10/11/2025 33 19/12/2025 33

AF2

SC36-2683-

AF2 2026-REC

Curso 50 7 24/11/2025 23 19/12/2025 23

AF2

SC36-2683-

AF2 2026-REC

Curso 50 9 10/11/2025 38 19/12/2025 38

SC36-2683-

AF2 2026-REC

Curso 50 10 24/11/2025 28 19/12/2025 28

SOCIEDADE
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No. FECHA No.
BENEFICIARIOS =~ REALIZACI = BENEFICIARI
ON 0S QUE

5 TIPO No FECHA |
NOMBRE ACCION DE DE BENEFICIARI GRUP REALIZACION RADICADO

INTERVENTORIA

EORMECION EVENT  “0s. AF O  EVALUACIONEX | p \GENICIARON EVALUACIO | DILIGENICIAR

@ =(3 ITC EX. ANTE NPOST | ONITC POST

PERFILES
LABORALES
E"S“EAEEEE;EISAS Curso 50 12 26/01/2026 28 15/02/2026 28 Sz%ggjstsg‘
PARA LA ERA
POST-DIGITAL
PERFILES
LABORALES
VRSN TS | curso 50 13 | 26/01/2026 27 15/02/2026 27 SC36-2083-
PARA LA ERA
POST-DIGITAL
ECOSISTEMAS
EDUCATIVOS
EE(E;SESE%?X(S)S' Taller 30 1 30/01/2026 30 30/01/2026 30 Sz%g’gﬁfg'
HACIA LA
SOSTENIBILIDAD
VALIDACION DE
COMPETENCIAS
POR

AF4 | RESULTADOS: EL | Taller 30 1 4/12/2025 47 4/12/2025 47
ROL DE LOS
MICROCERTIFICA
DOS

VALIDACION DE
COMPETENCIAS
POR

AF4 | RESULTADOS: EL | Taller 30 2 24/11/2025 28 24/11/2025 28
ROL DE LOS
MICROCERTIFICA
DOS

VALIDACION DE
COMPETENCIAS
POR

AF4 | RESULTADOS: EL | Taller 30 3 20/11/2025 27 20/11/2025 27
ROL DE LOS
MICROCERTIFICA
DOS

AF2

AF2

AF3

SC36-2683-
2026-REC

SC36-2683-
2026-REC

SC36-2683-
2026-REC

La interventoria verifica el informe del indicador TIC entregado mediante el radicado SC36-2683-
2026-REC del 25 de febrero de 2025 y SC36-2704-2026-REC del 28 febrero de 2026. A partir de la
revision, se evidencia un impacto positivo en el cumplimiento de los objetivos del proyecto, reflejando
el aprovechamiento de los beneficiarios frente a los contenidos ofrecidos en los talleres y los cursos.
Asimismo, se presenta el informe de andlisis de los resultados obtenidos por cada accion de
formacion.

Indicadores de impacto del proyecto

La interventoria evidencia la entrega del formato Excel F8.1 Formato Informe indicadores de impacto,
con los resultados cuantitativos y un analisis cualitativo, remitidos por correo electrénico y registrados
bajo el radicado SC36-2683-2026-REC del 25 de febrero de 2025. Esta entrega se efectia en
respuesta a las recomendaciones previamente realizadas, en las cuales se recordd al conviniente
que, conforme a la linea base, metas y medios de verificacion establecidos en la propuesta aprobada,
debia presentar el avance de resultados y el analisis de los indicadores de impacto definidos en el
Numeral 2.13 del Anexo 12 de la convocatoria.
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Indicador

Aspecto para medir

[Describa brevemente el

Resultado convenio

Mejoramiento de
la empleabilidad

indicador utilizado]

Mide como se mejoran las
condiciones econémicas de

los trabajadores
beneficiarios del Programa
de Formacién

Continua Especializada

Del total de 1.120 trabajadores beneficiarios aprobados, se encuestaron 275, de los
cuales 48 reportaron un incremento salarial posterior a la formacién, lo que
equivale al 17,5 %. Este resultado evidencia un impacto positivo en una proporcién
significativa de los beneficiarios, considerando que el incremento salarial no
depende exclusivamente del proceso formativo, sino también de factores externos
como las politicas internas de las empresas, las condiciones contractuales y las
dinamicas propias del mercado laboral.

Desde el punto de vista de la evaluacion de impacto en proyectos de formacién
laboral, lograr que casi 1 de cada 5 participantes reporte mejora salarial constituye
un indicador positivo, aunque no masivo, que refleja la contribucion efectiva del
proceso formativo en el fortalecimiento de la empleabilidad y la progresién laboral
de los beneficiarios.

Retencion de los
trabajadores

Mide la retencion de los
trabajadores beneficiarios
del Programa de Formacion
Continua Especializada

Del total de 1.120 trabajadores beneficiarios de las acciones de formacion, se
encuestaron 275, de los cuales 221 contintan vinculados a sus empresas después
de recibir la formacion, lo que corresponde al 80,4 %.

Este resultado refleja un impacto favorable en términos de permanencia laboral de
los beneficiarios encuestados. No obstante, es importante considerar que la
continuidad en el empleo no depende exclusivamente del proceso formativo, sino
que esta influenciada por factores externos como las condiciones del mercado
laboral, la estabilidad econémica de las empresas y las politicas internas de
gestion del talento humano.

Movilidad
laboral

Mide la movilidad de los
trabajadores beneficiarios
del Programa de Formacion
Continua Especializada

Del total de 1.120 trabajadores beneficiarios de las acciones de formacion, se
encuestaron 275, de los cuales 33 registraron cambios en sus condiciones
laborales, ya sea de caracter horizontal o vertical posteriores a la formacion, lo que
representa el 12 %.

Este resultado evidencia un impacto favorable en términos de movilidad laboral
para una proporcion de los beneficiarios. No obstante, es importante senalar que
este tipo de cambios esta condicionado por factores organizacionales,
oportunidades internas de ascenso, estructura jerarquica y dinamicas propias del
entorno laboral, que trascienden el alcance directo del proceso formativo.

Empresas
beneficiarias

Mide el porcentaje de las
empresas beneficiarias del
Programa de Formacion
Continua Especializada

El total de empresas beneficiarias de las acciones de formacion fue de 1.270, frente
a 190 empresas que conforman la base de representacion del gremio, lo que
equivale a una relacion del 668,4 %. Este resultado evidencia que el alcance del
proyecto super6 la cobertura inicialmente representada por el gremio, ampliando
el impacto de las acciones de formaciéon hacia un nimero mayor de empresas
beneficiarias, en coherencia con los objetivos de cobertura y transferencia
establecidos en el proyecto.

Trabajadores
beneficiarios

Mide el porcentaje de
trabajadores beneficiarios
del Programa de Formacion
Continua Especializada.

Del total de 5.000 trabajadores que conforman la base de las empresas
representadas por el gremio, 1.091 participaron como beneficiarios en las acciones
de formacion, lo que corresponde al 21,8 %. Este resultado evidencia una cobertura
significativa del proyecto sobre la poblacién laboral representada, reflejando un
alcance relevante de las acciones formativas en términos de participacion y acceso
a los procesos de formacién.

Indicadores de seguimiento y resultados del proyecto

ScaiProyekta

La interventoria evidencia la entrega del Formato F8.2 Informe de Indicadores de Seguimiento y
Resultados del Proyecto, en el cual se incluyen las mediciones y el analisis correspondiente,
conforme a lo establecido en el Numeral 2.13 del Anexo 12 de la convocatoria. Esta informacion fue
remitida mediante correo electrénico y quedo registrada bajo el radicado de interventoria No SC36-
2683-2026-REC del 25 de febrero de 2025.

Analisis de la informacion obtenida

Aspecto para medir

Indicador [Describa brevemente el | Analisis del impacto que tuvo la ejecucion del proyecto de formacion en los trabajadores
indicador utilizado] beneficiarios con base en el indicador utilizado

El andlisis de la ejecuciéon presupuestal evidencia un alto nivel de cumplimiento financiero del

Mide la eiecucion proyecto, dado que el presupuesto ejecutado fue de $689.514.462,18 frente a un presupuesto

Eficiencia ! aprobado de $697.727.415, lo que representa una ejecucion aproximada del 98,8 %. Este

resupuestal del proyecto . = o . ;
P P proy resultado refleja una gestion eficiente de los recursos asignados, asi como una adecuada

planificacion y control financiero durante el periodo evaluado. Es importante mencionar que a
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Indicador

Aspecto para medir

[Describa brevemente el
indicador utilizado]

Analisis de la informacion obtenida
Analisis del impacto que tuvo la ejecucién del proyecto de formacion en los trabajadores
beneficiarios con base en el indicador utilizado

Eficacia

Empleos
generados en la
ejecucion del
proyecto

Departamentos
IDC impactados

Mide el porcentaje de
trabajadores que han sido
certificados por proyecto.

Mide el nimero de empleos
generados en la ejecucion
del proyecto de formacion
(Capacitadores, director de
proyecto, equipo
administrativo)

Mide el porcentaje
departamentos seguin
indice de competitividad
impactados por el proyecto
de formacion

fecha de presentacion de este reporte no se ha recibido el giro correspondiente al segundo
desembolso.

Para el indicador NUmero de trabajadores certificados se registraron 996 trabajadores de un total
de 1.120 trabajadores aprobados, alcanzando un cumplimiento del 88,9 % frente a una meta del
100 %. El resultado evidencia un nivel de cumplimiento alto, aunque inferior a lo esperado, lo cual
indica la existencia de brechas en el proceso que deberan ser objeto de andlisis y contemplar una
ampliacién del plazo para dar cumplimiento al 100% de la meta académica del proyecto.

Los empleos directos corresponden a 2 personas vinculadas directamente al proyecto, mientras
que los empleos indirectos corresponden a 63 personas, identificadas a través de la entidad
capacitadora, incluyendo capacitadores, personal logistico, analistas de informacién, equipos de
inscripcién y seguimiento académico, y desarrolladores.

Los departamentos con un indice de Desempefio Institucional (IDC) entre 2,43 y 5,00 impactados
por el proyecto corresponden a territorios que presentan mayores desafios en su capacidad
institucional. En este marco, el proyecto tuvo impacto en los departamentos de Amazonas, Arauca,
Caqueta, Casanare, Cauca, Cesar, Chocd, Cérdoba, Guaviare, Magdalena, Meta y Narifio, lo que
evidencia un enfoque orientado al fortalecimiento institucional y a la reduccion de brechas en el
desempenio regional.

2.4.1.13Informe de analisis de resultados acciones de formacion modelos de aprendizaje

No aplica para este convenio.

2.4.1.14Evidencia de la aplicacion de la realidad virtual o aumentada o el uso de simuladores en
la AF definida en la aprobacion del proyecto

De acuerdo con el proyecto aprobado, el conviniente presenté el desarrollo de una unidad tematica
para la accion de formacion AF3 ECOSISTEMAS EDUCATIVOS REGENERATIVOS: NUEVAS
RUTAS HACIA LA SOSTENIBILIDAD, para el uso de material didactico bajo REALIDAD
AUMENTADA/ SIMULADOR, realizada el 30 de enero de 2026 en la ciudad de Villavicencio. El
conviniente hace entrega de registro fotografico, ficha técnica del Metaverso y el informe del docente:

iBlenvenido/al Explora ef
Para descubrir

las 10 actividades
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2.4.1.15 Empresas reales beneficiarias

En el formato suministrado por el SENA, F7 - Formato Relacién de empresas reales beneficiarias de
la formacion, se debe diligenciar la informacion de las empresas que participaron en la formacion
objeto del proyecto aprobado los cuales corresponden con la informacién plasmada en el Registro
de Beneficiarios.

2.4.1.16 Informe final

El conviniente debe entregar a la interventoria con copia al SENA, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la finalizacion de la ejecucién académica del proyecto el informe final, cumpliendo
requerimientos indicados en el numeral 2.20 del anexo 12 el cual fue remitido a la interventoria segun
radicado No. SC36-2704-2026-REC.de fecha 28 de febrero de 2026.

2.4.1.17 Fotografias de las formaciones y el video en donde el representante legal, director de
proyecto, capacitadores, beneficiarios y/o demas personas involucradas en la ejecucién del proyecto,
donde compartan su experiencia en la ejecucion del proyecto, de acuerdo con las especificaciones
definidas en el numeral 2.20 del anexo 12, adjuntando los soportes de tratamiento de datos habeas
datos de los participantes en este. Entregado por el convenio con radicado SC36-2681-2026-REC
del 25 de febrero de 2026 y SC36-2703-2026-REC del 27 de febrero de 2026.

2.4.1.18 Informes de visitas a las acciones de formacion

TIPO DE

No.

FECHA No.
NomBREDE FECHADE SVENTO  entReca ASISTENTE agistent  RaD RADICADO HaLLazGo | CIERRE
LA AF VISITA DEL ES =Y SENA EN VISITA
FORI\'I‘IJACIO INFORME ESPESRADO REALES HALLAZGO
REVOLUCION
EDUCATIVA
5.0: SC36-
CREATIVIDAD, INTV- SC36-0871-
1 AF1 | TECNOLOGIAY | 30/10/2025 | CURSO 6/11/2025 50 37 ASENOF | 72025423525 Si 2095, REC
DISENO -00564- )
CENTRADO EN 2025
EL
ESTUDIANTE
REVOLUCION
EDUCATIVA
5.0: SC36-
CREATIVIDAD, INTV- SC36-0965-
2 AF1 | TECNOLOGIAY | 5/11/2025 CURSO 10/11/2025 50 44 ASENOF | 72025429414 Si 5095, REG
DISENO -00699- :
CENTRADO EN 2025
EL
ESTUDIANTE
REVOLUCION
EDUCATIVA
5.0: SC36-
CREATIVIDAD, INTV- SC36-0965-
3 AF1 | TECNOLOGIAY | 7/11/2025 CURSO 12/11/2025 50 51 ASENOF | 72025432106 Si 2095 REG
DISENO -00745- )
CENTRADO EN 2025
EL
ESTUDIANTE

somMos &;ﬁ BIC



INFORME VISITA EN SEDE No.
. Contrato de Interventoria No a

SENA CO1.PCCNTR.8288853 de 2025 suscrito ScaiProyekta

7AV entre el Servicio Nacional de Aprendizaje - °

SENAy SCAIPROYEKTA SAS BIC

TIPO DE FECHA No. No
NomBREDE ~FECHADE SVENTO  entreca ASSTENTE agistent  RAD RADICADO HALLAZGO CIERRE
LA AF VISITA . DEL ES SENA EN VISITA
FORMACIO \\copye ~ ESPERADO  peileg HALLAZGO
PERFILES
LABORALES |Sr\(1:T3\?
EMERGENTES: - SC36-1578-
a | arz | SUERSENTES | 1911172025 | CURSO | 24111/2025 50 0 ASENOF | 72025449113 | S S
S PARA LA ERA o
POST-DIGITAL
VALIDACION
DE
COMPETENCIA SC36-
5 AF4 S POR 20/11/2025 | TALLER | 25/11/2025 30 27 Alsr\llETl\Y(sF 72025451474 | SI SC36-1579-
RESULTADOS: T 2025-REC
EL ROL DE LOS o
MICROCERTIFI
CADOS
PERFILES
LABORALES |SNCT3\(/5
EMERGENTES: - SC36-1656-
6 | ARz | SVERSENTES | 2171112025 | CURSO | 2611172025 50 12 ASENOF | 72025452935 | Si AT
S PARA LA ERA P
POST-DIGITAL
VALIDACION
DE SC36-
COMPETENCIA
S POR INTV- SC36-1842-
7 | AR | mesultAbos: | 2411112025 | TALLER | 26/11/2025 30 28 ASENOF | 72025454836 | Si e
EL ROL DE LOS s
MICROCERTIFI
CADOS
PERFILES
LABORALES ISI\?'I?\?
EMERGENTES: - SC36-1656-
8 | ar2 | CUERSTNTES | 261112025 | CURSO 11212025 50 76 ASENOF | 72025450050 | Si A
S PARA LA ERA P
POST-DIGITAL
VALIDACION
DE
COMPETENCIA SC36-
S POR INTV- SC36-1842-
9 | AF4 | pesultAvos: | 41212025 | TALLER 9/112/2025 30 48 ASENOF | 72025470009 | Si e
EL ROL DE LOS s
MICROCERTIFI
CADOS
ECOSISTEMAS
EDUCATIVOS
REGENERATIV SC36-
0S: NUEVAS INTV-
10 | AF3 : 30/01/2026 | TALLER 5/02/2026 30 30 ASENOF | 72026075502 | N/A N/A
RUTAS HACIA ot
LA 2026
SOSTENIBILIDA
D
ECOSISTEMAS
EDUCATIVOS
REGENERATIV SC36-
0S: NUEVAS INTV-
1 | AF3 : 30/01/2026 | TALLER 5/02/2026 30 30 ASENOF | 72026075530 | N/A N/A
RUTAS HACIA Soata,
LA 2026
SOSTENIBILIDA
D

2.4.2 INFORMACION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA

2.4.2.1 Formato F6.1 en Excel y PDF firmado y F6.2. en Excel donde se demuestre la ejecucion
del 60% de los recursos aprobados por cada fuente de financiacion.

El conviniente entreg6 los formatos F6.1 Y F 6.2 con corte a 31 enero de 2026, en los cuales se
evidencia la ejecucion de recursos asi:
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Fuente de Valor presentado como

i i . Valor presupuestado N s . Valor No reconocido Valor reconocido % Ejecucion
Inanciacion ejecucion

Cofinanciacion $ 540.722.983,00 $ 534.244.830,18 $0,00 $ 534.244.830,18 98,80%
gr?r(‘jtifeprimda $ 157.004.432,00 $ 155.269.632,07 $ 123.343.199,71 $ 31.926.432,36 20,33%
Contrapartlda $0,00 $0,00 $0,00 $ 0,00 0,00%
en especie

g‘t’;‘ltrapa”'da $ 157.004.432,00 $ 155.269.632,07 $123.343.199,71 $31.926.432,36 20,33%

$ 697.727.415,00 $ 689.514.462,25 $ 123.343.199,71 $ 566.171.262,54

2.4.2.2 Auxiliar o movimiento contable del centro de costos o la contabilidad independiente.

El conviniente envié certificacion del 06 de noviembre de 2025, firmada por la contadora de ASENOF
donde indica: Que en el marco del Convenio Especial de Cooperaciéon No. CO1.PCCNTR. 8353788
del Programa de Formacion Continua Especializada de 2025, suscrito entre el SENA y LA
ASOCIACION NACIONAL DE ENTIDADES DE EDUCACION Y FORMACION PARA EL TRABAJO,
el gremio cuenta con el centro de costos denominado Sena 2025 para identificar separadamente la
administracion de los recursos de ejecucion del proyecto en el software contable SIIGO, en
correspondencia con los modelos de separacion contable para el reporte de informaciéon econémica
y financiera por cada concepto de inversion en proyectos, aplicando criterios de reparto causales.

Asi mismo, se indica que la Interventoria verificd los comprobantes de causacion en los cuales se
observé que ASENOF ha dado cumplimiento a lo obligado, para lo cual lleva una contabilidad
separada para administrar los recursos, llevar libros, levantar los informes financieros, técnicos,
contables y operativos.

El conviniente presento el registro auxiliar del centro de costos de contabilidad con las causaciones,
efectuados a la fecha en virtud de la ejecucion del convenio.

- Contratos, 6rdenes de servicio, 6rdenes de trabajo o documento contractual suscrito
con los entes capacitadores, capacitadores y/o proveedores de servicio para la
ejecucion de las acciones de formacion.

El conviniente presentd contratos y ordenes de servicios suscritos para la compra de bienes y
servicios asi:

Fecha de
Contrato No. Proveedor NIT o cédula Objeto Valor Forma de Pago Vigencia suscripcio
n
Prestacion de P?—\'E“OAES n
servicios para . .
primer pago El presente
:gg\l/?;;;fiomo equivalente al contrato
N " CUARENTA estara en
Entidad Capacitadora, POR CIENTO vigencia a
|, coy | parircea
Contrato Prestacion ADALID INMARK ; 617.873.00 SEGUNDO fecha de
de servicios COLOMBIA SAS. 900.835.035-6, ﬁ:gﬁ)ﬂ;ggfs 0 PAGO: Un | suscripcion del | 16/10/2025
internacionales. segundo pago mismo y se
g equivalente al extendera

material de formacion
digital y plataforma a
través de la cual se

CUARENTA hasta el 31 de
POR CIENTO diciembre de

o
impartira la formacion T(éggl)ER 2025.
virtual. PAGO: Un

SOCIED
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No.

=

ScaiProyekta

Contrato No.

Proveedor

NIT o cédula

Forma de Pago

tercer pago
equivalente al
VEINTE POR
CIENTO (20%),

Vigencia

Fecha de
suscripcio
n

Prestar el Servicio de
agencia de viajes para
transporte aéreo en
rutas nacionales e
internacionales y
gestionar el
alojamiento, la
manutencion y los
desplazamientos
necesarios para los
expertos requeridos
para la ejecucion del
proyecto circunscrito
en el marco del
convenio especial de

EL
CONTRATANT
E pagara el
valor de los
items
facturados del
presente
Contrato de
Prestacion de
Servicios a EL
CONTRATISTA
de acuerdo con
los gastos
ejecutados,
previa revision,
aceptacion y
recibo a
satisfaccion por
el supervisor
designado por
EL
CONTRATANT
E, los cuales
ademas deben
ser verificables

cooperacion No. fisicamente y 1mesy 14
i ) .- CO1.PCCNTR.83537 deberan dias contados
00”33';’93;?;”0” ﬁﬂi”;f:ﬁ;ﬂ?%s Y 860.000.018-2 88 DE 2026 suscito | gg s oo | soportarse con | a partir del 16 | 16/10/2025
o entre la A los informes de octubre del
ASOCIACION mensuales 2025.
NACIONAL DE donde se
ENTIDADES DE detallen los
EDUCACION Y tiquetes aéreos,
FORMACION PARA los alojamientos
EL TRABAJO y el yla
Servicio Nacional de manutencion
Aprendizaje SENA comprados y
cuando para sus utilizados segun
obligaciones sea orden
necesario cronolégico
el desplazamiento a derivado del
diferentes regiones cronograma de
del pais en funcién de eventos a llevar
las actividades del a cabo por parte
convenio. de los expertos,
asi como los
nombres de los
viajeros y
huéspedes,
estado de
cuenta del
contrato y de
todos los
conceptos
facturados.
Con ocasion a su
conocimiento y
calidades Un primer pago
profesionales, por $1.500.000
aptuando fje manera correspondiente
independiente, con ala fase 1
autonomia financiera, Un sequndo
horaria, técnica y a g or El plazo de
administrativa EL $g goopooo ejecucion del
CONTRATISTA se corre.spor; diente presente
obliga con EL a la fase 2 contrato sera
CONTRATANTE Un tercer pago a partir del 17
Contrato Prestacion RONALD SALAZAR adelantar las de octubre
de servicios CLAVIJO 16.837.374 actividades referentes | $12.000.000 | POr$3.000.000 | 10 e | 17/10/2025
a la Coordinacion correlspfondlgnte diciembre de
Financiera del alatase 2025 ylo
Proyecto y demas Un cuarto pago prérrogas a
. por $3.000.000
inherentes, en el diente las que haya
marco del Convenio correlspfon 'in lugar.
Especial de U a'lalase
< n quinto pago
Cooperacion No. or $1.500.000
CO1.PCCNTR.83537 e esondiente
88 DE 2025 suscrito P
con el Servicio alalase
Nacional de
Aprendizaje — SENA.
somos \(_5\‘ BIC
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No.

=

SENA

N

ScaiProyekta

Fecha de
Contrato No. Proveedor NIT o cédula Forma de Pago Vigencia suscripcio
n
Con ocasion a su
conocimiento y
calidades El plazo de
profesionales, ejecucion del
actuando de manera presente
independiente, con contrato sera
autonomia financiera, desde la fecha
horaria, técnica y de
administrativa EL aprobacién de
CONTRATISTA se la hoja de vida
obliga con EL del
SANDRA CONTRATANTE tres (3)pagos | coNTRATIST
SN0012 DE 2025 GUTIERREZ 52.121.356 adelantar las Iguales por | a por parte de | 21/10/2025
CORTES actividades referentes $16.500.000 $;’ a;lg(r) %%0 la
a la Direccion del U interventoria,
Proyecto y demas fecha en la
inherentes, en el que se dara
marco del Convenio por suscrito el
Especial de presente
Cooperacion No. contrato, hasta
CO1.PCCNTR.83537 el 30 de
88 DE 2025 suscrito diciembre de
con el Servicio 2025.
Nacional de
Aprendizaje — SENA.
Con ocasion a su
conocimiento y
calidades
profesionales,
actuando de manera
independiente, con
autonomia financiera,
horaria, técnica y
administrativa EL
CONTRATISTA se
obliga con EL (2) pagos
OTRO SI Nro. 01 SANDRA CONTRATANTE iqual Hasta el 05 de
Contrato SN0012 de GUTIERREZ 52.121.356 adelantar las lguates por marzode | 30/12/2025
2025 CORTES actividades referentes | $11-000-000 55 200,000 2026
a la Direccion del Reae
Proyecto y demas
inherentes, en el
marco del Convenio
Especial de
Cooperacioén No.
CO1.PCCNTR.83537
88 DE 2025 suscrito
con el Servicio
Nacional de
Aprendizaje — SENA.

2.4.2.3 Ejecucion de recursos
2.4.2.3.1 Ejecucion de recursos de cofinanciacion

La ASOCIACION NACIONAL DE ENTIDADES DE EDUCACION Y FORMACION PARA EL
TRABAJO — ASENOF presenté la ejecucion de recursos de esta fuente de financiacion por valor
QUINIENTOS TREINTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL
OCHOCIENTOS TREINTA PESOS CON DIESCIOCHO CENTAVOS ($534.244.830,18)
equivalentes al 98,80% del total presupuestado para esta fuente de financiacion; los cuales se
encuentran debidamente causados detallados por rubro asi:

Valor Recursos no Valor

Rubro

R01.1.4

Descripcion

rubro

Honorarios
expertos
Nacionales
profesional con
titulo de
maestria y
experiencia
especifica
comprobada,
minimo (3) afios

Valor
presupuestado

$12.620.000,00

presentado
como
ejecucion

$12.620.000,00

Recursos
ejecutados y/o
[ELEL Y

$12.620.000,00

Recursos
cofinanciacion
causados

$0,00

aceptados
por la
interventoria

$0,00

Recursos
aceptados por la
interventoria

$12.620.000,00

considerado
por la
Interventoria

$12.620.000,00

100,00%
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No.

=

ScaiProyekta

Rubro

R02.1

Alojamiento,

Descripcion

rubro

manutencién y
transporte local
ylo
intermunicipal
para expertos
Nacionales

Valor
presupuestado

$1.833.800,00

Valor
presentado
como

ejecucion

$184.999,78

Recursos
ejecutados y/o
pagados

$184.999,78

Recursos
cofinanciacién
causados

$0,00

Recursos no
aceptados
por la

interventoria

$0,00

Recursos
aceptados por la
interventoria

$184.999,78

Valor
considerado
por la

Interventoria

$184.999,78

10%

RO4

Tiquetes aéreos
terrestres
intermunicipales
y/o fluvial

$4.000.000,00

$3.622.124,00

$2.622.124,00

$ 1.000.000,00

$0,00

$3.622.124,00

$ 3.622.124,00

91%

R05.3.1

Diagramacion
cartilla

Servicio de
diagramacion
para cartilla de
60 paginas. Se
pagara solo una
vez por accion
de formacion

$ 2.405.000,00

$ 2.405.000,00

$ 2.405.000,00

$0,00

$0,00

$ 2.405.000,00

$ 2.405.000,00

100%

R05.4.3

Acceso a
entornos de
realidad virtual
0 aumentada

$ 1.360.800,00

$ 1.360.800,00

$ 1.360.800,00

$0,00

$0,00

$ 1.360.800,00

$ 1.360.800,00

100%

R07.1.1.3

Aulas basicas -
para
formaciones
hasta 30
beneficiarios.
Salones
hoteles,
laboratorio,
aulas
gastronomia,
salones
empresariales

$10.746.000,00

$10.746.000,00

$10.746.000,00

$0,00

$0,00

$10.746.000,00

$10.746.000,00

100%

R09.1

Administracion
del Proyecto
Cuando se trate
de proyectos
por valor mayor
a $200.000.000
el porcentaje
maximo sera
del 10% del
valor total de
las acciones de
formacién

$62.757.383,00

$58.305.906,40

$51.854.429,80

$6.451.476,60

$0,00

$58.305.906,40

$ 58.305.906,40

93%

R010.1

Formacion
virtual curso 20
horas

$445.000.000,00

$445.000.000,00

$147.185.881,34

$297.814.118,66

$0,00

$0,00

$445.000.000,00

$534.244.830,18

$ 445.000.000,00

$534.244.830,18

100%

98,80%

TOTALES | $540.722.983,00 | $534.244.830,18 $228.979.234,92 $305.265.595,26

Se reviso la ejecucion de recursos por cada una de las acciones de formacion de acuerdo con el
presupuesto aprobado por cada una ellas y se evidencié que CUMPLE con los valores previstos.

El Conviniente presento facturas por valor de TRESCIENTOS CINCO MILLONES DOSCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS CON VEINTISEIS
CENTAVOS ($305.265.595,26); los cuales se encuentran debidamente soportadas con los
comprobantes de causacion.

ElI SENA realiz6 el pago del segundo desembolso a ASENOF el dia 27 de febrero de 2026. A |la fecha
de elaboracion del presente informe, dichos recursos se encuentran en tramite interno para su
gestion y para la ejecucion de los pagos correspondientes; por este motivo, no se ven reflejados en
este concepto.
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2.4.2.3.2 Desembolsos

A la fecha se han realizado desembolsos de los recursos SENA asi:

Fecha aprobacion
Valor p
Interventoria

PRIMER DESEMBOLSO 40% $216.289.193,20 02/12/2025

SEGUNDO DESEMBOLSO 40% $216.289.193,20 10/01/2026
TERCER DESEMBOLSO 20% $108.144.596,60
VALOR TOTAL 100% $540.822.983,00

2.4.2.3.3 Ejecucidn de recursos de contrapartida

El valor total de contrapartida aprobado se detalla asi:

Fecha desembolso

11/12/2025
27/02/2026

Fuente de financiacion | VALOR APROBADO | VALOR EJECUTADO | % EJECUCION
Contrapartida en efectivo $157.004.432,00 $31.926.432,36 20,33%
Contrapartida en especie $0,00 $0,00 0,00%
Contrapartida total $157.004.432,00 $ 31.926.432,36 20,33%

2.4.2.3.4 Recursos de contrapartida en efectivo

La ASOCIACION NACIONAL DE ENTIDADES DE EDUCACION Y FORMACION PARA EL
TRABAJO - ASENOF presentd a la Interventoria soportes de la ejecucion de recursos de
contrapartida en efectivo por valor de TREINTA'Y UN MILLONES NOVECIENTOS VEINTISEIS MIL
CUATROCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS CON TREINTAY SEIS CENTAVOS ($31.926.432,36)
equivalentes al 20,33% del total presupuestado para esta fuente de financiacion; los cuales se

encuentran debidamente pagados detallados por rubro asi:

Recursos Recursos no
contrapartida

causados

Recursos
ejecutados y/o
pagados

Valor
presupuestado

Valor presentado
como ejecucion

Descripci

6n rubro . 5
interventoria

Profesion
al con
titulo de
maestria

R01,1,4 $4.044.000,00 $4.043.999,71 $0,00 $4.043.999,71

aceptados por la

$4.043.999,71

Recursos aceptados
por la interventoria

$0,00

Valor considerado
por la Interventoria

$0,00

0,00%

Alojamient
o,
manutenci
ony
transporte
local y/o
intermunic
ipal para
expertos
Nacionale
S

R02.1 $1.833.800,00 $99.000,36 $99.000,36 $0,00

$0,00

$99.000,36

$99.000,36

5,40%

Diagrama
cion
cartilla

R05.3.1 $420.000,00 $420.000,00 $420.000,00 $0,00

$0,00

$420.000,00

$420.000,00

100,00%
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Descripci

on rubro

Servicio
de
diagramac
ion para
cartilla de
60
paginas.
Se pagara
solo una
vez por
accion de
formacion

Valor
presupuestado

Valor presentado
como ejecucion

Recursos Recursos Recursos no

ejecutados y/o
[ELELLE

contrapartida
causados

aceptados por la
interventoria

Recursos aceptados
por la interventoria

Valor considerado
por la Interventoria

R05.4.3

Acceso a
entornos
de
realidad
virtual o
aumentad
a

$439.200,00

$439.200,00

$0,00

$439.200,00

$439.200,00

$0,00

$0,00

0,00%

R07.1.1.3

Aulas
basicas -
para
formacion
es hasta
30
beneficiari
os.
Salones
hoteles,
laboratorio
, aulas
gastronom
ia,
salones
empresari
ales

$838.000,00

$838.000,00

$0,00

$838.000,00

$838.000,00

$0,00

$0,00

0,00%

R010.1

Formacion
virtual
curso 20
horas

$140.000.000,00

$140.000.000,00

$22.500.000,00

$117.500.000,00

$117.500.000,00

$22.500.000,00

$22.500.000,00

16,07%

R012.7

Disefio e
impresion
de

infografia

$522.000,00

$522.000,00

$0,00

$522.000,00

$522.000,00

$0,00

$0,00

0,00%

RO13

Garantias
Solo
aporte en
efectivo

$2.620.600,00

$2.620.600,00

$2.620.600,00

$0,00

$0,00

$2.620.600,00

$2.620.600,00

100,00%

RO15

Transfere
ncia de
conocimie
ntoy
tecnologia
Solo
aporte en
efectivo

TOTALES

$6.286.832,00

$157.004.432,00

$6.286.832,00

$155.269.632,07

$ 6.286.832,00

$ 31.926.432,36

$0,00

$0,00

$6.286.832,00

$ 31.926.432,36

$6.286.832,00

$ 31.926.432,36

100,00%

123.343.199,71 ‘ $123.343.199,71

La interventoria No acepta el valor de $123.343.197,71 porgue el convenio los presenta causados y

la contrapartida en efectivo debe estar efectivamente cancelado con sus respectivos comprobantes

de pagos.

Se reviso la ejecucion de recursos de contrapartida en efectivo por cada una de las acciones de
formacion de acuerdo con el presupuesto aprobado por cada una ellas y se evidencié que CUMPLE
con los valores previstos.

Para la revision de ejecucion presupuestal, se revisaron las facturas, cuentas de cobro, documento
equivalente a la factura, comprobantes de egreso, soportes de transferencia electronica a los
proveedores de bienes y servicios, los cuales estan respaldados por los contratos y/o ordenes de

servicios suscritos para el cumplimiento del objeto contractual.
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2.4.2.3.5 Ejecucion de recursos de contrapartida en especie

De conformidad con la propuesta presentada y la clausula cuarta denominada “VALOR”; no se pacto
contrapartida en especie.

Grado de ejecucion financiera

A continuacién, se presenta el grado de ejecucion financiera del Convenio de acuerdo con los
soportes verificados:

f_Fuenfe de Valor presupuestado Ll prgsent'a,do como Valor No reconocido Valor reconocido % Ejecucion
Inanciacion ejecucion

Cofinanciacién $ 540.722.983,00 $ 534.244.830,18 $0,00 $ 534.244.830,18 98,80%
eCr?’;‘i;aeprzmda $ 157.004.432,00 $ 155.269.632,07 $ 123.343.199,71 $ 31.926.432,36 20,33%
Contrapartida o
en especie $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 0,00%
t%‘t’anl"apa”ida $ 157.004.432,00 $ 155.269.632,07 $123.343.199,71 $31.926.432,36 20,33%

$ 697.727.415,00

$ 689.514.462,25

$ 123.343.199,71

$ 566.171.262,54

81,15%

2.4.2.4 Extractos bancarios y rendimientos financieros

Cuenta de ahorros

La cuenta rentable independiente registrada en el SECOPII para la ejecucién de los recursos de
cofinanciacion, es la cuenta de ahorros n. BANCOLOMBIA S.A. de ahorros No 86700006219

En este sentido, el conviniente entregé el certificado bancario del mes de octubre, noviembre,
diciembre de 2025 y enero de 2026 y movimiento a corte 28 de febrero de 2026, donde se evidencia
que el dia 11 de diciembre de 2025 el SENA consigno el primer desembolso por valor de
$216,289,193.20 y el 27 de febrero de 2025 el segundo desembolso por valor de $ 214,441,288.20.

A la fecha, la cuenta reporta un saldo de $$214,441,288.20, de acuerdo con el ultimo movimiento
con corte al 28 febrero de 2025 verificado.

El movimiento de la cuenta se resume a continuacion

Octubre 2025 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
Noviembre 2025 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
Diciembre 2025|  $216.977.597,48 $1.935,31 $648.210,71 | $216.331.322,08 $0,00
Enero 2026 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
Mo o |2026|  $214.441.288,20 $0,00 $0,00 $0,00 | $214.441.288,20
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TOTAL | | $431.418.885,68 $1.935,31 $648.210,71 $ 216.331.322,08 | $214.441.288,20

Para el efecto los rendimientos financieros generados corresponden a:

MES ANO RENDIMIENTOS FINANCIEROS
Diciembre 2025 $ 1.935,31
Total $ 1.935,31
Los cuales fueron consignados asi:
COMPROBANTE .
CONSIGNACION FECHA CONSIGNACION VALOR CONSIGNADO
154661990 23/1/2026 $1.936,00

TOTAL $ 1.936,00

2.4.2.5 Aspectos administrativos

La Interventoria verifico las siguientes certificaciones establecidas en el convenio
No.CO1.PCCNTR.8353788 DE 2025, las cuales se resumen a continuacion:

2.4.2.5.1 Cumplimiento obligaciones seguridad social y parafiscales

Para dar cumplimiento a las obligaciones frente al sistema de seguridad social y parafiscales, el
conviniente entregé certificacion firmada por Betsy Andrea Cardenas Camacho Revisora Fiscal
delegada MULTICERVICIOS CONTABLES, EMPRESARIALES Y DE TALENTO HUMANO SAS
T.P. 189976-T, de fecha 16 de febrero de 2026, indicando el cumplimiento en el pago de aportes
parafiscales y seguridad social generados en el marco del convenio.

2.4.2.5.2 Cumplimiento de retenciones y pagos de impuesto generados en el
convenio

Para dar cumplimiento a las obligaciones frente al cumplimiento en la retencién, declaracion y pago
de impuestos generados en el marco del convenio, el conviniente entregé certificacion firmada Betsy
Andrea Cardenas Camacho Revisora Fiscal delegada MULTICERVICIOS CONTABLES,
EMPRESARIALES Y DE TALENTO HUMANO SAS T.P. 189976-T, de fecha 16 de febrero de 2026,
indicando el cumplimiento en el pago de impuestos generados en el marco del convenio.

Cumplimiento pago de impuesto de timbre
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De acuerdo con lo establecido en la circular acerca del CUMPLIMIENTO DE PAGO DE IMPUESTO
DE TIMBRE NACIONAL- CONVENIOS DE FORMACION CONTINUA ESPECIALIZADA, el
conviniente presento el pago por este concepto segun pago por PSE el dia 14 de noviembre de 2025,
y se verificd que este cumple con el valor determinado sobre el calculo de la tarifa frente al aporte
de contrapartida, este valor es de $786.000 y se adjunta el soporte como se muestra a continuacion

Pago exitoso
CUS 1927973707

Comercio Referencia 1
MINISTERIO DE HACIENDA Y 186.29.180.137
CREDITO PUBLICO

Fecha Referencia 2

14 Nov 2025 09:54 PCCNTR.8353788
Numero de factura Referencia 3
4808 SENA
Descripcion del pago Valor del Pago
PAGO IMPUESTO DE TIMBRE $786.000

CONVENIO ESPECIAL DE
COOPERACION CO1TPCCNTRE353788

Numera de comprobante Costo de la transaccion
4808 $0

Producto origen
Ahorros - Bancolombia
** 7939

2.4.2.5.3 Garantias

El conviniente adquiri6 la pdéliza de Cumplimiento No. 430 47 994000072951 Anexo O del 06 de
octubre de 2025 de la Aseguradora Solidaria de Colombia, en la cual se amparan los siguientes
conceptos:

[ Concepto | Desde |  Hasta |  Valorasegurado |
Cumplimiento del contrato 01/10/2025 30/06/2026 $139.545.483,00
Calidad del servicio 01/10/2025 30/06/2026 $139.545.483,00
Pago de Salarios, prestaciones sociales 01/10/2025 31/12/2028 $34.886.370.75

legales e Indemnizaciones laborales

Responsabilidad civil extracontractual No. 430 74 994000027704 Anexo 1 del 14 de octubre de 2025
de Aseguradora Solidaria de Colombia, en la cual se amparan los siguientes conceptos:

| Conmcepto | Desde | Hasta |  Valorasegurado |
Predios, labores y operaciones 07/10/2025 31/12/2025 $284.700.000,00

Pdlizas aprobadas por el SENA el 15 de octubre de 2025
POLIZAS PRORROGA OTRO SI:

Pdliza de Cumplimiento No. 430 47 994000072951 Anexo 1 del 29 de diciembre de 2025 de la
Aseguradora Solidaria de Colombia, en la cual se amparan los siguientes conceptos:
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Concepto

Cumplimiento del contrato 01/10/2025 28/08/2026 $139.545.483,00
Calidad del servicio 01/10/2025 28/08/2026 $139.545.483,00
Pago de Salarios, prestaciones sociales 01/10/2025 28/02/2029 $34.886.370.75

legales e Indemnizaciones laborales

Responsabilidad civil extracontractual No. 430 74 994000027704 Anexo 4 del 30 de diciembre de

2025 de Aseguradora Solidaria de Colombia, en la cual se amparan los siguientes conceptos:

Predios, labores y operaciones

30/12/2025

Valor asegurado

28/02/2026

Polizas aprobadas otro si por el SENA el 31 de diciembre de 2025

2.4.2.5.4 Mesa sectorial

$284.700.000,00

Segun propuesta aprobada, el convenio pertenece a la mesa sectorial “SECTOR EDUCATIVO,
SERVICIOS PERSONALES, TALENTO HUMANO.

2.4.3 Acciones de interventoria

Durante la ejecucion del Convenio la Interventoria ha emitido las siguientes acciones:

ACCIONES

MOTIVO

FECHA

RADICADO

RADICADO
INTERVENTORIA

RADICADO SENA

CIERRE

FECHA

RADICADO

Solicitud Actividades a
Solicitud de | ©Jecutar por unidad tematica SC36-ASENOF-SENA- SC36-0679-
informacion ) en ) 30/10/2025 0355-2025 72025416139 2025-REC 5/11/2025
acciones de formacién de
TIPO VIRTUAL
Solicitud de Solicitud informacién relacion SC36-INTV-ASENOF- Oficina virtual en SC36-2247-
informacion contractual 2026 30/12/2025 02255-2025 mantenimiento 2026-REC 2/01/2026
Solicitud informacion listados
Solicitud de de asistencia y cargue SC36-INTV-ASENOF-
informacion beneficiarios 1710212026 02641-2026 72026094353 N/A N/A
en el SEP
Solicitud de - . SC36-INTV-ASENOF- SC36-2626-
informacion Solicitud de informe 17/02/2026 02654-2026 72026095222 2026-REC 18/02/2025

2.4.2.6 Analisis Obligaciones del Convenio

A la fecha de la visita, se evidencia que el proyecto presenta un nivel de riesgo en su ejecucion
académica, toda vez que solo alcanzo un avance del 88,41% frente a la meta programada del 100%.
Este porcentaje refleja que, aunque se han desarrollado acciones formativas y se ha dado
continuidad al cronograma mediante la solicitud de prérroga, no se logré cumplir con el total de los
beneficiarios aprobados.

Si bien se implementaron mecanismos de seguimiento y control a la asistencia de los beneficiarios
en cada una de las acciones de formacion, dichas medidas no fueron suficientes para garantizar la
culminacién completa del proceso formativo. Factores asociados a la participacion, permanencia y
cumplimiento de los cronogramas impactaron el resultado final.
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En consecuencia, el proyecto se clasifica en condiciéon de riesgo moderado en su componente
académico, debido a que no logré alcanzar la meta establecida del 100%, lo cual puede afectar los
indicadores de cumplimiento y los resultados esperados.

3. Conclusiones

Aspectos financieros:

v

De acuerdo con los soportes suministrados a la Interventoria, el conviniente presenté
ejecucioén de recursos de cofinanciacion por valor de QUINIENTOS TREINTA Y CUATRO
MILLONES DOSCIENTOS CUARENTAY CUATRO MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS
CON DIESCIOCHO CENTAVOS ($534.244.830,18) equivalentes al 98,80% del total
presupuestado para esta fuente de financiacion.

Se han ejecutado recursos de contrapartida en efectivo por valor de TREINTA Y UN
MILLONES NOVECIENTOS VEINTISEIS MIL CUATROCIENTOS TREINTA'Y DOS PESOS
CON TREINTA Y SEIS CENTAVOS ($31.926.432,36) equivalentes al 20,33% del total
presupuestado para esta fuente de financiacion.

El conviniente debe realizar los pagos correspondiente a la contrapartida en efectivo, ya que
fueron presentados causados y estos recursos deben ser presentados pagados con sus
respectivos soportes contables.

Aspectos académicos:

v

v

v

De acuerdo con los documentos soporte presentados, se evidencia que a la fecha de la visita
el conviniente ha alcanzado el 88,41% del plan operativo.

Se observo el cumplimiento del cronograma del proyecto, para efectos de seguimiento y
control del mismo.

Se reviso el material de formacion confirmando que incorporan los contenidos establecidos
para cada una de las acciones de formacion. Asi mismo fueron evidenciadas en visitas
realizadas a las acciones de formacion.

Se dio cumplimiento de la entrega de la gestién de conocimiento (Infografias para las
acciones de formacion AF1, AF2, AF3 y AF4

Aspectos Administrativos:

v
v
v

El Conviniente cumplio los requisitos de ejecucion del convenio.

El Conviniente presenté los contrato de prestaciéon de servicio suscrito con proveedores.
De acuerdo con la certificacion presentadas por el contador de la empresa, el conviniente se
encuentra al dia con el cumplimiento de las obligaciones del Sistema de Seguridad Social
Integral y Aportes Parafiscales.

El proyecto mantuvo una gestidon eficiente en comunicaciones, reportes, seguimiento y
programacion. La trazabilidad documental estéa debidamente organizada y disponible para
procesos de validacion por parte de la interventoria.

Sin embargo, el conviniente en visita No entrego el siguiente documento:

Pagar la contrapartida en efectivo en un 100%
Causar el 100% de la Cofinanciacion
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Se solicita al conviniente remitir a la interventoria, en un plazo maximo de dos (2) dias calendario, la
informacion faltante en el presente informe.

Finalmente, es importante mencionar que los datos consignados en el presente informe, no
constituyen una aprobacion de la ejecucion académica, financiera, administrativa o del cumplimiento
de las demas obligaciones contractuales, puesto que esta informacién puede ser verificada
nuevamente en cualquier momento.

2@%; f‘@w S thoexedn A

Omar Raul Martinez Ingrid Maria Sulbaran R.
Director Interventoria Interventor Lider
SCAIPROYEKTA SAS BIC SCAIPROYEKTA SAS BIC
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agfce@sena.edu.co; mcbeltrans@sena.edu.co, gfce@sena.edu.co — Juan Sebastian Espinal  jsespinal@sena.edu.co

Proyecto: Ingrid Maria Sulbaran Rodriguez — Interventor Lider
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